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DES EMPLOIS NON DELOCALISABLES

MAINTENANT !

22 % de chémeurs en plus en un an dans notre Région. Rhéne-Alpes est
séverement touchée par la montée du chdmage.

La raison principale : I'’économie industrielle est pour I'essentiel celle
de grands groupes qui suivent une logique boursiére et négligent leur
projet industriel en faveur de leur cours en bourse. Quand la crise arrive,
ces groupes licencient, font appel au chdbmage partiel... et délocalisent
souvent une partie de leurs activités. Ce sont pourtant eux qui sont le plus
aidés par I'’Etat et les collectivités locales, c’est-a-dire par nos impobts.

Nous refusons cette logique. Nous proposons de réorienter la politique
et les aides de la Région vers la création de 50 000 emplois non-
délocalisables sur la Région :

en aidant principalement les PME dont |a stratégie de développement
n’est pas soumise a la logique financiére des grands groupes

) en soutenant I’économie solidaire et la conversion des entreprises
viables qui ferment en sociétés coopératives gérées par les salariés
avec une formation adéquate

3 en soutenant I’agriculture paysanne et les filieres créatrices d’emplois
(comme la filiere bois)

2 en aidant les porteurs de projets inscrits dans une démarche de
qualité sociale et environnementale

Nous lancerons LA RECONVERSION ECOLOGIQUE DE L’ECONOMIE en
nous appuyant sur la capacité d’initiative des acteurs économiques et
sociaux de la Région.

PUROPE
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DES FORMATIONS UTILES
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DES MESURES D’URGENCE POUR LES « FINS DE DROITS »

La crise créée par la mondialisation libérale entraine une forte augmentation
du nombre de chémeurs en fin de droits. Les personnes précarisées n'ont
pas a payer les conséquences de lirresponsabilité et de I'égoisme des
milieux financiers. Nous exigeons une politique de solidarité :

D Un allongement des droits & indemnisation aujourd’hui restreints a 23 mois

P Une Allocation Spécifique de Solidarité ne dépendant plus des revenus du
ménage mais de « plein droit » en fin d’'indemnisation.

P Europe Ecologie Rhone-Alpes propose la gratuité des trains régionaux
pour les demandeurs d’emploi

LE SAVIEZ-VOUS ?

Les élus écologistes a la région sont les seuls qui votent contre les aides sans
contreparties aux grands groupes. Sous prétexte de « défendre 'emploi » la gauche
traditionnelle céde aux demandes du patronat a qui il faut « toujours plus » de
subventions ! Mais nous ne faisons pas que dénoncer : nous avons imposé la prise
en compte de I’économie solidaire a la région ou I'éco-innovation. La crise sociale
et écologique que nous vivons rend nos revendications de plus en plus urgentes !
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