
AVEC EUROPE ECOLOGIE, L’ÉCONOMIE :

CRÉE DE L’EMPLOI LOCALEMENT,

PRODUIT DES BIENS ET DES SERVICES UTILES,

RESPECTE L’ENVIRONNEMENT ET LES RESSOURCES COMMUNES.

Liste Europe Ecologie Rhône-Alpes conduite par Philippe MEIRIEU

http://rhone-alpes.regions-europe-ecologie.fr

Rhône-Alpes

L’ÉCOLOGIE C’EST L’EMPLOI
La mondialisation économique libérale ne se préoccupe ni de l’emploi, ni 
des territoires, ni de l’environnement. Seul compte le profit à court terme.

EN DÉVELOPPANT LES FILIÈRES qui permettront les emplois de demain : 
50 000 emplois en 4 ans

Énergies renouvelables, économies d’énergie, éco-construction, filière du bois, 
agriculture biologique, éco-technologies, chimie verte, services à la personne, 
maintenance et entretien, recyclage, …

Les filières de demain sont déjà nées : elles ne demandent qu’à se développer 
avec plus de main-d’œuvre, moins de matières premières. Elles consomment 
moins d’énergie et utilisent des ressources locales.

EN SOUTENANT LA RECHERCHE pour anticiper ainsi la disparition mais 
aussi la reconversion de certaines filières (plasturgie, chimie, automobile, 
nanotechnologies, …)

Demain, les technologies non polluantes et économes seront au cœur de l’économie. 
Nous voulons accélérer leur développement en Rhône-Alpes.

EN FORMANT AUX VÉRITABLES EMPLOIS D’AVENIR (formations initiale et 
continue)

Par défaut de prévoyance, nous manquons de techniciens dans les 
filières de la nouvelle économie verte !

COMMENT ?
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EN CONDITIONNANT LES AIDES AUX ENTREPRISES POUR DES 
EMPLOIS NON DÉLOCALISABLES

Assez des entreprises «  sur roulettes  » qui arrivent et 
repartent une fois les aides consommées. Nous aiderons 
les entreprises de moins de 150 salariés qui utilisent des 
ressources et des savoir-faire locaux, qui sont inscrites dans 
la vie des territoires et prennent en considération aussi bien 
la santé des salariés que leur parcours de formation, ainsi que 
l’accueil des stagiaires.

EN PRÔNANT LE TOURISME DOUX, 4 SAISONS, RURAL, DE 
NATURE, AINSI QUE LE TOURISME CULTUREL, ACCESSIBLE 
À TOUS. 

 Le tourisme, s’il n’est pas industriel mais ancré dans la vie 
locale, crée des emplois non délocalisable et s’appuie sur 
nos ressources locales. Il conforte aussi les commerces et 
services existants.

EN ENCOURAGEANT L’ÉCONOMIE SOLIDAIRE

Les associations, les coopératives, les mutuelles ont créé en 
France près de deux millions d’emplois. La Région versera 1€ 
pour 1€ investi dans une coopérative par les salariés.   

EN UTILISANT LA COMMANDE PUBLIQUE DE LA RÉGION POUR 
DONNER L’EXEMPLE

La commande publique représente 14 % du PIB. La Région 
va changer sa commande. En modifiant ses cahiers des 
charges, en permettant aux petites entreprises de répondre 
à ses marchés, en privilégiant les produits et les matériaux 
locaux, mais aussi les techniques qui offrent de l’emploi plutôt 
que celles qui consomment du pétrole. Elle va augmenter 
considérablement le marché de l’éco-construction et des 
énergies renouvelables. Et la Région incitera toutes les 
communes qu’elle subventionne à faire de même.

LE SAVIEZ-VOUS ?
Le chômage a augmenté de 30% en Rhône-Alpes en 2009.
Les énergies renouvelables ont déjà créé 250 000 emplois en Allemagne.


