
La Villeneuve est un quartier 
complexe... Il y a ceux qui 

souhaiteraient le raser, ceux qui 
voudraient le voir sanctifié et rangé au 

patrimoine de l’Humanité... 

Et  puis la réalité... 

Souvent difficile : chômage, pauvreté, 
précarité entraînant son lot de délinquance 
et d’économie souterraine, image 
dégradée du quartier encourageant les 
discriminations, 

Souvent très positif : un parc très beau et 
très agréable, une vie associative dynamique 
dans tous les domaines (culture, sport, 
santé, éducation, diversité, solidarité)

Nous ne ferons pas UN INVENTAIRE FERMÉ de ce que nous allons faire POUR ce quartier… 

NOUS AVONS UN CHANTIER À CONDUIRE ET À RÉUSSIR ENSEMBLE : CELUI D’UNE VRAIE 
RÉHABILITATION ET DU RÉ ENCHANTEMENT DE CE QUARTIER DE 12 000 HABITANTS 

PAS DE SOLUTIONS TOUTES FAITES, 
PAS DE SOLUTIONS PENSÉES AILLEURS ET IMPOSÉES ENSUITE.. 
PAS DE SOLUTIONS UNIQUES 

MAIS 
•	 Nous appuierons les propositions que les habitants auront 

élaborées avec leur propre expertise.
•	 Nous profiterons de l’élaboration du programme (ANRU 2) pour 

mettre en place de manière immédiate  la co construction 
•	 Nous construirons et soumettrons aux habitants pour qu’ils la 

valident une  feuille de route comme un guide pour la durée du 
mandat. 

•	 Nous évaluerons ensemble nos avancées… 

NOUS VOULONS 

AVEC VOUS 

RENDRE LA 

VILLENEUVE 

ATTRACTIVE… 



LES QUESTIONS QUE NOUS DEVRONS 
 RÉGLER ENSEMBLE 

ÉDUCATION 
•	 	construire  un véritable projet  éduca-

tif pour la Villeneuve avec perspectives 
attractives

•	 accompagner les jeunes tout au long de 
leur parcours scolaire et professionnel

•	 prévoir un véritable «plan d’investis-
sement» dans le scolaire, rénover les 
classes, anticiper les besoins de demain, 

URBANISME / LOGEMENT
•	 rénovation résolue des logements évitant 

les augmentations de loyers/charges  
•	 rénovation thermique en gardant l’attrait 

des couleurs et des balcons
•	 	végétalisation des toits et récupération 

des terrasses
•	 	revoir les modes d’attributions de loge-

ments et veiller à plus d’accompagnement 
social

•	 garantir l’entretien et la sécurité au plus 
près des appartements

•	 contrôler les projets immobiliers (vente du 
10 et du 20 galerie de l’Arlequin à la SNI)

PRÉVENTION / SÉCURITÉ
•	 	retour à une police de proximité
•	 	assurer une meilleur sécurité contre les 

incendies
•	 développer les médiateurs sociaux de jour 

comme de nuit
•	 	renforcer la présence des éducateurs de 

rue
•	 	cibler des actions éducatives  en direction 

des 12-17 ans
•	 	recréer des espaces de parole avec la 

jeunesse

COMMERCES DE PROXIMITÉ
•	 	réimplanter des commerces de proximité 

utiles à tous
•	 garantir l’existence du  marché
•	 Installer des lieux naturels de convivialité : 

cafés associatifs

EXPÉRIENCES CITOYENNES
•	 soutenir et développer les expériences 

populaires positives 
•	 soutenir et développer les jardins partagés
•	 soutenir le désir des habitants de valoriser 

l’image du quartier
•	 soutenir la diversité culturelle comme 

source d’enrichissement

SERVICES PUBLICS
•	 développer les services publics 
•	 impliquer les habitants dans les  la 

décisions d’amélioration des organismes 
publics

•	 rénover et renforcer la prévention et les 
soins de proximité

DÉMOCRATIE
•	 permettre une construction autonome 

des projets de territoires élaborés par les  
habitants

•	 amplifier et soutenir la démocratie active 
avec la participation de TOUS les habitants 
(quelles que soient leurs origines)

•	 soutenir les associations sans clientélisme 
•	 rompre avec la logique de municipalisation 

en cours

EMPLOI
•	 implanter des entreprises innovantes, 

des commerces solidaires et des coopéra-
tives... 

ET D’AUTRES QUI S’IMPOSERONT DANS LA CONSTRUCTION COLLECTIVE…


