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Nos solutions pour les Grenoblois



Grenobloises,
Grenoblois,

Les 23 et 30 mars prochains,

vous choisirez la ville dans laquelle
vous voulez vivre.

La ville dans laquelle chacun pourra
travailler, étudier, fonder une famille,
éduquer ses enfants, vieillir, partager.

Cette élection municipale est 'occasion
d’écrire une nouvelle page de |'histoire de
® 41ans, marié, pare de 4 enfants, Grenoble. Ensemble, tournons notre ville
habite a Grenoble depuis 20 ans vers I’avenir. Avec tous les candidats du

= Ll Sl g e rassemblement citoyen, de la gauche et
dirigeant dans un groupe informatique. des écoloqistes, ie YOUS propose un cap

Aujourd’hui, intervenant sur des projets , 5
e _ et une méthode pour y parvenir.
industriels et des formations

académiques @ Président des 37 élus Le cap, c'est faire de Grenoble Ia premiére
él:DquiStES dela réqian Rhﬁne-ﬁlpes grande Ville de France 51 S’engager dans
(2010-2013) @ Co-fondateur du collectif |, transition démocratique, sociale et

« Roosevelt 2012 » aux cotés écologique ! Notre ville a tellement

d'Edgar Morin, Stéphane Hessel, Pierre

Larrouturou... pour une transformation

sociale et écologique de I'économie. Face aux crises qui fragilisent notre

société, nous réaliserons les solutions

concrétes pour aujourd’hui et a long terme. Nous garantirons un bouclier
municipal social et écologique, pour que chacun retrouve du pouvoir d’achat.
Nous tournerons la page des grands projets inutiles pour faire vivre une ville
dynamique avec des quartiers ot il fait bon vivre !

d"atouts. Nous y sommes préts !

La méthode sera de rassembler toutes les énergies pour renouer avec

la tradition d’innovation démocratique et citoyenne si chére a Grenoble.

Je vous propose un nouveau contrat avec votre mairie. Un nouveau contrat
pour retrouver la confiance, I'écoute et le respect. Un nouveau contrat pour,
ensemble, construire la ville de demain, de la vie de quartier jusqu’aux grands
projets d’urbanisme.

Aujourd’hui, un cycle s’achéve. Au terme de dix-neuf années de mandat
avec la majorité socialiste sortante, il est temps d’aller de ’avant,
de proposer un nouveau chemin et d’anticiper les évolutions 2 venir.

Il est temps de proposer de nouveaux visages capables de porter une vision
politique différente et au service de I'intérét général. Plus de la moitié de la
liste que je conduis est composée de citoyennes et de citoyens qui, forts de leurs
engagements professionnels et associatifs, font le pas de s’engager pour la
premiére fois dans la vie politique a Grenoble.

Un puissant mouvement citoyen se fait jour a Grenoble, il nous faut maintenant
le concrétiser ensemble. Rejoignez le mouvement !

Clracan de vons pant changer nofre vile |
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Une ville
democratique
et citoyenne

Créer des votations
d'initiative citoyenne
La démocratie ne peut pas se résumer a un vote
tous les 6 ans pour I'élection municipale !
Nous proposerons de multiples outils pour que
vous puissiez participer a lavie de la cité, aux
choix des grands et petits projets.
Et notamment : lorsqu'une pétition réunira au
moins 8 000 signatures, une votation (référendum
local) sera organisée sur le sujet choisi par les
habitants.

Instaurer des budgets

participatifs soumis
au vote des habitants
Vous serez invités a définir et voter sur le budget
participatif de votre secteur (2 millions € par
an, répartis sur les 6 secteurs de Grenoble). Ainsi,
vous pourrez choisir les projets et aménagements
a financer en priorité dans votre quartier.

Diminuer les
indemnités d'élus
et limiter le cumul
des mandats
Nous reviendrons sur I'augmentation honteuse de
25% des indemnités des élus votée en 2008 par
I'équipe sortante. Nous nous engageons a ne pas
cumuler de fonctions entre deux exécutifs.
Le mandat unique s'appliquera au Maire.

De la culture pour
tous et partout !

La culture et la création sont des leviers
d'émancipation et d'épanouissement. Elles
peuvent concourir a la lutte contre les inégalités,
l'isolement et I'échec scolaire. Nous soutiendrons
et valoriserons davantage les pratiques

« amateurs » (musique, danse, théatre, ...)

et les structures de I'éducation populaire.

Nous renforcerons le réseau des quatorze
bibliotheques municipales.

® Respecter
I'indépendance
des associations et
valoriser leur role :
privilégier les contrats
de partenariats
pluriannuels plutdt

que les logiques
d'appel a projet.

® Développer les
équipements sportifs de
proximité et créer un
plan piscines a I"échelle
de I'agglomération.

@ Créer un Pass'sports
pour les jeunes
participant au paiement
des licences et
facilitant I'acces aux
clubs.

® Créer une féte de

la Journée des Tuiles
associant tous les
Grenoblois afin de
célébrer la démocratie
dans le monde entier !
@ Revenir au triptyque
originel « Universités /
Recherche/ Industrie »,
chacun a sa juste

place. Solliciter les
compétences
universitaires plutot
que des prestataires
privés.

® Abaisser a 2500
signatures le seuil qui
permet a un groupe
d'habitants d'imposer
un sujet de délibération
en Conseil municipal.

® Remplacer les
Conseils consultatifs
de secteur par des
Conseils citoyens,
indépendants et
autonomes.

@ Soutenir I'obtention
du droit de vote pour
les résidents étrangers
aux élections locales
et renforcer leur
participation dans les
instances municipales.
@ Transformer le
journal de «marketing»
municipal en journal
d'information et de
débats au service des
habitants.

@® Rendre publiques les
données municipales
(open data). Développer
l'usage des logiciels
libres dans tous les
services publics locaux.
@® Démocratiser le
fonctionnement de la
Métro. Agir pour une
parité de I'exécutif
(majoritairement
masculin aujourd’hui).
Développer de fortes
coopérations et des
projets partagés entre
les communes de
I'agglomération.

... pour retrouver,

face a la crise,

du « pouvoir d'achat »
et du pouvoir de vivre !



Eau, électricité,
gaz, chauffage
et transport : des tarifs
justes, solidaires
et écologiques
La tarification de I'ensemble des services
publics locaux sera revue. Nous proposerons
une tarification progressive de I'eau dont
la premiére tranche sera gratuite. Nous
améliorerons la progressivité des abonnements
TAG et Métrovélo en allant jusqu'a la gratuité
pour les jeunes de moins
de 25 ans et les plus précaires.
Nous garantirons le maintien de la fourniture
de l'eau et de I'électricité pour tous.

Des services publics
efficaces et libéeres
des ingérences du privé

Avec l'arrivée de la droite en 1983 a Grenoble,
les services publics ont été livrés aux grands
groupes. Depuis, nous avons re-municipalisé
I'eau dont la gestion est aujourd'hui I'une

des moins chéres de France. Nous voulons
poursuivre ce principe pour le gaz et
I'électricité, le chauffage urbain, les parkings
payants en ouvrage, etc.

Face au chomage,
créer des emplois
non-délocalisables

Plutdt que de subventionner a coup de
millions et sans contreparties quelques
grands groupes qui n'en ont pas besoin, la
politique économique de la ville et de la Métro
s'orientera d'abord vers les PME locales,
les artisans, le commerce indépendant, les
coopératives, I'économie sociale et solidaire.
Des centaines d'emplois seront créés dans
les filieres d'avenir : transition énergétique,
isolation des logements, recycleries,
agriculture urbaine, emplois de médiations
dans les quartiers, auprés des personnes
dgées, etc. Conditionner les aides
aux entreprises avec des critéres
sociaux, environnementaux et
éthiques comme le refus du recours
aux paradis fiscaux.

Investir pour
nos écoles

Nous réaliserons un bilan précis des besoins
en nombre de classes et d'écoles et lancerons
un plan d'investissements pour construire ou
étendre les équipements nécessaires, rénover
les groupes scolaires vétustes et retrouver
des écoles a taille humaine. Nous rendrons
I'école réellement gratuite : les fournitures

et les sorties scolaires seront financées par
la collectivité.

Créer 200 places en
creches publiques

Nous améliorerons I'accés de tous au service
public d'accueil de la petite enfance. Cela passe
par une augmentation des places dans des
créches réparties équitablement sur la ville.

La mixité sociale y sera assurée. Parallelement,
nous soutiendrons les creches parentales et
associatives.

1 Engager un

grand plan de
réhabilitation énergétique
des logements
Pour lutter contre la précarité énergétique
nous déploierons un plan massif d'isolation
thermique des logements. Les copropriétés
privées fragilisées et le logement social en
seront les priorités, plus particulierement ceux
béatis entre 1945 et 1975. L'enjeu écologique et
économique, notamment pour I'emploi exige
une mobilisation de grande ampleur.
Les diagnostics énergétiques seront
généralisés. Un dispositif de type «tiers-
investisseury sera créé pour permettre
le financement des travaux et stopper
I'augmentation des charges

® Adapter les services @ Développer

publics aux personnes ['accessibilité de
dgées. Créer des toute la ville pour les
réseaux d'entre- personnes a mobilité
aide, de voisinage et réduite, les personnes
intergénérationnels handicapées et dgées.
pour favoriser le @ Conforter les
maintien a domicile centres de santé

ou dans des logements partout dans la
regroupés a services
partagés comme
al'lle Verte.

ville. Développer

les politiques de
prévention en milieu
scolaire.



1 Des outils publics
contre la spéculation

et pour un logement

accessible a tous

Nous remettrons a plat les grands projets
d'urbanisme imposés de force (Esplanade,
Flaubert, Presqu'ile). Nous lutterons contre la
spéculation immobiliere qui fait flamber les
loyers a Grenoble gréce a un nouveau Plan
Local d'Urbanisme et de nouveaux outils publics
permettant de construire des logements moins
chers et pour tous.

Lutte contre la vacance permanente
de certains logements, transformation des
bureaux inoccupés, lutte contre I'habitat
insalubre, priorité au logement étudiant

public, doublement de la capacité municipale
d'hébergement d'urgence.

1 2 Lutter contre

toutes les pollutions
et engager la révolution
des transports

@ Nous ferons de la santé une priorité

en luttant contre toutes les pollutions :
atmosphériques, sonores, électromagnétiques...
Nous préviendrons les pics de pollution par

la gratuité des transports collectifs avant
I'atteinte des seuils d'alerte.

@ Nous poursuivrons le développement des
transports en commun : meilleure fréquence le
soir, les WE et pendant les vacances, tram-train
dans les trois vallées autour de Grenoble, tram
E prolongé vers le Sud et tram A vers le Nord et
le Sud, bouclage des lignes existantes par une
ligne «rocade Sudy.

@® Nous viserons un triplement des
déplacements en vélos : sécurisation des trajets
et des points noirs, voies express cyclables,
créations d'ateliers de réparation dans chaque
quartier, stages de « remise en selle », etc.

Amélioration de la politique de
stationnement résident en consultant les
habitants, développement des parkings relais,
des zones 30 et piétonnes, rationalisation des
livraisons urbaines : plateforme logistique aux
entrées de I'agglomération puis livraison en ville
par de petits véhicules moins polluants

et bruyants.

Une ville a
taille humaine
et ecologique

1 3Assurer la sécurité

et la tranquillité publique
Réorienter les moyens dévolus a la
vidéosurveillance et a I'armement de la police
municipale pour développer la présence
humaine dans les quartiers avec une politique
volontariste de prévention de la délinquance.
Agir pour le retour des commissariats de
proximité en lien avec la police nationale.
Planter

1 5 000 arbres
et embellir la ville

Grenoble, une ville trop minérale ! Un effort
conséquent sera mené dans tous les quartiers
en matiére de propreté urbaine, d'animation

et d'aménagement de I'espace public pour une
ville conviviale et embellie. Nous développerons
les parcs, les jardins et la végétalisation de
toute la ville. Nous planterons 5000 arbres d'ici
2020 : des variétés rares, anciennes, locales

et des fruitiers. Nous multiplierons les jardins
familiaux et partagés dans tous les quartiers.




1 Viser 100%
de bio
et local dans la
restauration
collective

Pour une alimentation de

qualité, du bio et local
pour tous : scolaires,
personnes agées (CCAS),
personnel municipal.
Nous travaillerons a la
création d'une structure de
transformation des produits
bio ou locaux pour la restauration
municipale. Nous soutiendrons
I'agriculture périurbaine en aidant le
développant les paniers de producteurs (AMAP)
et les marchés.

@ Pour un trafic @ Etablir un moratoire
plus fluide : réduire sur la création ou

la vitesse a 70 km/h I'extension de grande
sur I'A 480 et sur la surface au profit du
Rocade Sud (comme commerce local

sur le périphérique et indépendant.
parisien). @ Réduire la

® Mettre fin publicité :

aux projets les panneaux 4x3
d'élargissement métres seront

de I'A480 et de
prolongement de I'A51,
qui créerait

un itinéraire bis en
plein Grenoble pour les
camions de la vallée
du Rhone.

supprimés et

I'espace public sera
progressivement libéré
de la publicité.

LE PROJET
COMPLET




ELECTIONS
MUNICIPALES
A GRENOBLE

Qui ? Quoi ? Comment ?

Les dimanches 23 & 30 mars

vous choisirez qui sera le prochain
maire de Grenoble et la prochaine équipe
municipale : 59 conseillers municipaux
dont 31 qui représenteront Grenoble a la
Métro (la communauté d'agglomération).

La droite est divisée et disqualifiée
par le retour de I'ancien maire,

Alain Carignon, condamné pour
corruption. Nous appelons les
Grenoblois(e)s a faire barrage au
retour de la corruption qui a tant nui a
notre ville, a ses finances

et a ses services publics.

De son c6té, la majorité sortante

avec le Parti Socialiste, est a bout de
souffle et sans boussole. Elle s'est
enfermée, depuis 2008, dans une alliance
avec une partie de la droite. Elle a gaspillé
beaucoup d'argent public avec de grands
projets déconnectés des besoins des
habitants : Grand Stade, rocade Nord,
candidature aux Jeux Olympiques...

Grenoble, une ville pour tous
' La Maison du Rassemblement - 3bis rue Lafayette - 38000 Grenoble

financés par une hausse violente des
impots locaux votée en 2008 et contraire
aux promesses de campagne.

Elle n'a pas voulu lutter contre la
spéculation immobiliére qui fait flamber
les prix des loyers a Grenoble. Elle s'est
coupée des habitants en refusant de co-
élaborer avec eux les projets et décisions
importantes : projet d'urbanisme comme
celui de I'Esplanade, réforme des rythmes
scolaires, etc.

Face a ces impasses,

Eric Piolle et le rassemblement

« Grenoble, une ville pour tous »
vous proposent de construire ensemble
un nouveau projet et une nouvelle
majorité. Une majorité pour refuser
les logiques d'austérité. Une majorité
pour gérer I'argent public de fagon
transparente et sérieuse.

Une majorité pour protéger face aux
crises... et libérer les énergies !

Une majorité citoyenne,

a gauche et écologiste !

contact@unevillepourtous.fr / 04 76 63 82 18
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QO Je veux recevoir gratuitement par la poste le projet complet (version papier).
QO Je veux recevoir les informations importantes de la campagne (Un mail par semaine).
Q Je veux participer a la campagne (nous vous recontacterons).

Imprimé sur papier recyclé avec encres & base végétale



Une équipe solide pour changer les politiques publiques !

L'équipe des candidat(e)s Grenoble, une ville pour tous allie expérience et fort renouvellement,

1 Eric Piolle
Intervenant sur des projets industriels
et des formations académi

elle est a I'image de la diversité des Grenoblois(e)s,
forte de compétences riches et complémentaires.

13. Vincent Fristot
Co-fondateur d'une association
tionale pour la transition

Président des 37 élus écologistes de la
région Rhine-Alpes jusqu'en 2013.

2. Elisa Martin
Enseignante en lettres et
co-fondatrice du Parti de Gauche.
Co-présidente du groupe du Front
de Gauche au conseil régional
Rhéne-Alpes.

3. Hakim Sabri

Technicien maintenance «transport par
cables. Président du groupe «Ecologie
et Solidaritén de la Ville

de Grenoble (Ades).

4. Kheira Capdepon
Agent technique territorial.
Membre du Réseau Citoyen
et du collectif Mounier.

5. Bernard Macret

Cadre socio-éducatif.

Militant des quartiers populaires.
Conseiller municipal jusqu'en 2001
(Les Alternatifs).

6. Christine Garnier
Ingénieure-conseil en énergie.

7. Sadok Bouzaiene
Ex-libraire & la Villenewve.

8. Laurence Comparat
Cadre universitaire
et militante syndicale.

9. Pascal Clouaire
Directeur informatigue.
Co-fondateur du Réseau Citoyen

10. Martine Jullian
Historienne de l'art.

11. Olivier Bertrand
Conseiller général de I'lsére
et conseiller municipal.

12. Catherine Rakoze
Employée de bangue.

énergétique.

14. Lucille Lheureux
Enseignante et militante pour
une agriculture de proximité.

15. Claus Habfast
Physicien et co-président d'un CCS.

16. Suzanne Dathe

Assistante commerciale trilingue.

17. Alan Confesson
Etudiant en sciences sociales.

18. Marime Bouillon
Salariée secteur culturel.

19. Yann Mongaburu

Agent d'un service social.

20. Mondane Jactat
Responsable de projets
médico-sociaux.

21. Alain Denoyelle
Maitre de conférences.

22. Corinne Bernard
Chef de gare SNCF.
Conseillére régionale.

23. Antoine Back
Technicien électronicien.

24, Claire Kirkyacharian
Psychomotricienne.

25. René De Ceglié
Cadre associatif, retraité.

26. Marina Girod de I"Ain
Directrice dans le secteur médico-
social. Conseillére municipale.

27. Jérome Soldeville
Enseignant en lycée et militant
anti-corruption.

28. Maryvonne Boileau
Cadre infirmiére, retraitée.

Conseillére municipale et régionale.

29. Pierre Meriaux
Inspecteur du travail
et conseiller régional.

30. Laetitia Lemoine
Doctorante.

31. Fabien Malbet
Directeur de recherche
en astrophysique.

32. Sonia Yassia
Agent de développement local.

33. Claude Coutaz
Avocat et Président du Syndicat

des avocats de France / Grenoble.

34. Anne-Sophie Olmos
Assistante de gestion.

35. Emmanuel Carroz
Enseignant, responsable

sy ndicaliste et associatif LGBT.

36. Claudine Patras
Directrice de crache.

37. Guy Tuscher
Pilote-instructeur d'avion.

38. Salima Djidel
Educatrice spécialisée.

39. Raphaél Marguet
Doctorant.

40. Bernadette
Richard-Finot

Agent ressources humaines.

41. Jacgues Wiart
Cadre dans le secteur
environnemental.

42. Maud Tavel
Cadre territorial.

43. Thierry Chastagner
Quvrier Logistique.

44, Frangoise Criqui

Professeur.

Avec le soutien de
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45, Raphaél Juy
De la culture & I'agriculture.

46. Anny Beetschen
Agent retraitée
de la Mairie de Grenable.

47. Basile Frumy
Responsable d'une association
étudiante.

48. Laetitia Boulle
Comédienne.

49, Marc Soulhol
Aide-bibliothécaire.

50. Elsa Minetti
Animatrice socioculturelle.

51. Eric Le Gulludec
Avocat.

52. Mireille Jubert
Employée dans le secteur de la santé,
retraitée.

53. Gilles Kuntz
Maitre de conférences et conseiller
municipal et d'agglomération.

54, Christine Bourrel
Educatrice de jeunes enfants.

55. Jo Briant
Animateur du Centre
d'Information Interpeuples.

56. Pierrette Guilhendou
Pharmacienne a la retraite.

57. Jean Caune
Professeur d'université émérite
et ancien président de GO citoyenneté.

58. Geneviéve Jonot
Premiére élue écologiste
au conseil municipal de Grenoble.

59. Raymond Avrillier
Formateur, militant anti-corruption.




