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Favoriser les investissements liés aux économies d'énergie dans les CFA (et lancer une réflexion similaire pour les établissements du sanitaire et social)
	Contexte
Dans l’exercice de sa compétence  formation professionnelle et apprentissage, la Région finance le fonctionnement des Centres de Formation d’Apprentis (CFA), et certains investissements pédagogiques,  mobiliers ou immobiliers. La Région participe également au fonctionnement des organismes de formation.

Des audits énergétiques ont été réalisés en 2009 dans les CFA par le cabinet H3C. Le Service apprentissage de la Direction de la formation et de l’apprentissage a réactualisé les données de ces audits, démontrant que l’augmentation des prix de l’énergie engendre une diminution importante du temps de retour sur investissement des aménagements proposés. Le photovoltaïque et le remplacement des tubes d’éclairage sont exclus de cette proposition au regard du temps de retour sur investissement trop important.
Par ailleurs, la Région assure également l’organisation des formations du secteur sanitaire et social. Une réflexion similaire à celle engagée pour les CFA, ainsi que sur le déploiement de compteurs d’énergie est à développer.

	Description de l’action

Sous couvert d’une étude énergétique dans les CFA afin d’actualiser les données de 2009, il s’agirait de proposer soit :
· un taux d’intervention supérieur à 60% (taux maximal actuel) afin d’engager les organismes dans la démarche d’économie d’énergie.

· et/ou une intervention complémentaire du FREME.

Dans les deux cas et dans le but d’avoir un retour sur investissement pour la collectivité, les économies réalisées seront déduites de la subvention de fonctionnement pendant la durée d’amortissement ou de vie des acquisitions. Ce réajustement se réaliserait au prorata du niveau d’intervention de la collectivité.
· Lancer une réflexion sur les pistes d’actions possibles pour réduire les consommations d’énergies des établissements de formation du sanitaire et social.

	Objectifs 

· Baisse des consommations d’énergie primaire pour les CFA ciblés
· -50% d’émissions de CO2 pour les CFA ciblés

	Gain Carbone
	- 3 482 teq CO2

	Enjeux « climat » 
	Atténuation

	Effets « énergie » 
	Efficacité

	Pilote de l’action
	David Polliart – DFA / Myriam Larbi-Akil - DFA

	Démarches associées
	NC

	Directions partenaires
	Direction de la formation et de l’apprentissage (Service apprentissage et Département sanitaire et social)
Direction de l’environnement

	Partenaires et dispositifs financiers pressentis
	Ademe
FREME ou CEE


	Calendrier prévisionnel
	Actualisation des audits énergétiques : 2014

Réalisation des travaux d’économie d’énergie : 2015-2018
Réflexion sur les actions à mener en concertation avec les établissements de formation du secteur sanitaire et social : 2014

	Cibles
	35 CFA (présentant un diagnostic énergétique)

	Coût de l’action estimé
	Fonctionnement

Sur les bases des audits de 2009 et sans tenir compte de l’évolution des autres charges dans les CFA, les économies annuelles seraient de l’ordre de 300K€ permettant de développer d’autres actions.
	Investissement

Fonction des résultats des audits énergétiques

Sur les bases des audits de 2009, le temps de retour sur investissement serait de 9 à 10 ans en moyenne ce qui est bien inférieur à la durée de vie du matériel pour un montant total de subvention de 2,9M€.

	Indicateurs de résultat et de réalisation
	Indicateurs de résultat

Consommations d’énergie primaire évitées pour les CFA ciblés

Emissions de CO2 évitées
	Indicateurs de réalisation

Nombre de CFA pour lesquels des travaux d’économie d’énergie sont prévus
Cep projet / Cep réf
Nombre de réunions organisées concernant le secteur sanitaire et social


