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Proposer le travail à distance (télétravail) soit au domicile, soit dans des relais régionaux

	Contexte

L’utilisation de la voiture individuelle reste le mode de déplacement privilégié des agents du Conseil régional pour leurs trajets domicile-travail.
L’article 133 de la loi 2012-347 du 12 mars 2012 autorise les fonctionnaires à exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail (décret d’application précisant les modalités d’organisation du télétravail à paraître).

Le RRT (Réseau régional de télécommunication) dessert toutes les missions régionales, qui sont également équipées en visioconférence, et tous les lycées de Picardie, qui peuvent être autant de télécentres.

Le développement du travail à domicile et du travail à distance dans les relais régionaux constitue une opportunité pour réduire les déplacements pendulaires contraints, et ainsi les émissions de CO2 de la collectivité. Le développement du télétravail et des services à distance constitue d’ailleurs une disposition du Schéma Régional Climat Air Energie.

	Description de l’action

· Réaliser une étude pré-opérationnelle pour l'expérimentation du télétravail au sein de la collectivité

· Mettre en place les modalités de travail à distance suivant les préconisations de l'étude pré-opérationnelle

	Objectifs 

· Diminuer les émissions de gaz à effet de serre générées par les déplacements domicile-travail des agents du Conseil régional

	Gain Carbone
	32 teq CO2

	Enjeux « climat » 
	Atténuation

	Effets « énergie » 
	Sobriété

	Pilote de l’action
	Jean-François Fauchard - DIN

	Démarches associées
	Agenda 21

ISO 14001

Plan de Déplacement de l'Administration

	Directions partenaires
	Direction de l'administration générale

Direction des infrastructures numériques

Direction des ressources humaines

Direction des systèmes informatiques

Direction de l'environnement

	Partenaires et dispositifs financiers pressentis
	Ademe

FREME

	Calendrier prévisionnel
	Réalisation de l'étude pré-opérationnelle : 2015

Expérimentation du télétravail : 2016


	Cibles
	Agents du Conseil régional

	Coût de l’action estimé
	Fonctionnement

Coût de l'AMO
	Investissement

Matériel informatique

	Indicateurs de résultat et de réalisation
	Indicateurs de résultat

Emissions de CO2 générées par les déplacements domicile-travail des agents du Conseil régional
	Indicateurs de réalisation

Production d’un rapport final de l’étude pré-opérationnelle

Nombre d'agents en télétravail

Nombre de jours télétravaillés

Nombre de kilomètres de déplacements évités




