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Inscrire les événementiels internes dans une logique de manifestations éco-responsables
	Contexte
La direction de la communication interne a fait évoluer la gestion des événementiels internes (ouverts à l’ensemble des agents du siège et des lycées) en internalisant un grand nombre de prestations, dans une logique de réduction de l’impact économique et écologique de ces manifestations, et de prise en compte d’un volet social (marchés in house pour la cuisine et le service…). Cependant, le Plan Climat donne l’occasion de structurer cette réflexion, en outillant et en accompagnant la direction de la communication interne dans un diagnostic de l’empreinte écologique de ces manifestations, et en engageant une démarche d’amélioration continue visant à réduire au maximum l’ensemble de leurs impacts.
Pour cela, les services pourront s’appuyer sur la plateforme régionale de soutien et d’accompagnement aux manifestations écoresponsables mise en place par le Conseil régional, en partenariat avec l’Ademe, à destination des organisateurs d’évènements. Celle-ci donne accès à un panel d’informations et de conseils pratiques en ligne (fiches actions, outils, etc.) pour favoriser les évènements écoresponsables en Picardie.

En outre, dans le cadre du Plan Climat, il est proposé d’organiser une édition du RAMDAM dans un lieu symbolique des enjeux énergétiques et climatiques, et d’organiser une partie des ateliers et animations autour des ces thèmes, et plus largement sur celui de l’environnement.

	Description de l’action

· Réaliser un diagnostic de la manifestation au regard des enjeux de développement durable

· Mettre en œuvre des actions d’amélioration de l’empreinte écologique de la manifestation
· Choisir un site picard emblématique des enjeux énergétiques et climatiques pour une édition du RAMDAM et y organiser des animations et ateliers en lien avec les questions énergétiques et climatiques

	Objectifs 

· Connaître l’empreinte écologique des manifestations internes, et la réduire
· Sensibiliser les agents de la collectivité aux enjeux climatiques et énergétiques mondiaux et picards

	Gain Carbone
	Difficilement quantifiable

	Enjeux « climat » 
	Atténuation

	Effets « énergie » 
	Sobriété

	Pilote de l’action
	Elise Maillart-Choquet – Dir communication interne

	Démarches associées
	ISO 14001
Agenda 21

	Directions partenaires
	Direction générale des services

Direction de la communication interne
Direction de l’administration générale

Direction de l’environnement


	Partenaires et dispositifs financiers pressentis
	Ademe

	Calendrier prévisionnel
	Autodiagnostic : 2013-2014
Choix du site RAMDAM énergie-climat : 2014

Organisation des ateliers : 2014-2015

RAMDAM énergie-climat : juillet 2015

	Cibles
	Tous les agents du Conseil régional

	Coût de l’action estimé
	Fonctionnement


	Investissement



	Indicateurs de résultat et de réalisation
	Indicateurs de résultat

Emissions de CO2 évitées 

Nombre d’agents participant à des ateliers sur les thèmes énergie-climat

Nombre de participants RAMDAM énergie-climat
	Indicateurs de réalisation

Nombre d’agents s’étant rendu sur le lieu de la manifestation par un autre moyen de transport que la voiture individuelle

Pourcentage de produits biologiques / denrées mises en œuvre (poids)
Pourcentage de produits locaux /denrées mises en œuvre (poids)
Pourcentage de produits de saison / denrées mises en œuvre (poids)

Pourcentage de vaisselle réutilisable utilisée

Pourcentage de vaisselle compostable utilisée

Déchets produits (kilos)
Proportion d’invitations au format électronique

Proportion de documents de communication envoyés électroniquement

Caractéristiques des cadeaux promotionnels (bio, local, de saison, dématérialisé, réutilisable, caractéristiques de l’emballage…)

Nombre d’ateliers organisés sur les thèmes énergie-climat lors du RAMDAM énergie-climat


