Conseil Municipal N° 7 du 25 septembre 2009
Délibération n° 126

RESSOURCES HUMAINES -

FESTIVAL RIO LOCO : RENOUVELLEMENT DE QUATRE POSTES A LA DIRECTION

DES AFFAIRES CULTURELLES POUR L'EDITION 2010 DU FESTIVAL -
09-410

Mesdames, Messieurs,

Depuis 1995, la Ville de Toulouse organise chaque année en juin un festival des musiques du Monde,
le Festival Rio Loco. Le concept de ce festival est d’inviter une région du monde différente chaque
année 4 travers ses productions artistiques, plus particuliérement musicales, et de faire rayonner dans
la ville les multiples facettes culturelles de cette région invitée. Le point d’orgue de cette manifestation
se déroule sur le site de la Prairie des Filtres, aux alentours du 21 juin, jour de la Féte de la Musique
(en 2010, I’ Afrique du Sud du 16 au 21 juin).

Afin d’organiser cette manifestation annuelle, il est nécessaire de recruter quatre collaborateurs. Ces
emplois étaient jusqu’alors créés pour des durées déterminées. Néanmoins, ils participent du
fonctionnement permanent et régulier du service ; il parait ainsi cohérent de ne pas limiter ces emplois
dans la durée.

Compte tenu des fonctions spécifiques, le recrutement pourra s’effectuer par voie contractuelle, sur la
base de I’article 3 alinéa 4, de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale qui prévoit que des emplois peuvent étre pourvus par des agents non
titulaires lorsqu’il n’existe aucun cadre d’emplois ou emploi permettant d’assurer les fonctions
correspondant au besoin a satisfaire.

L’équipe du Festival Rio Loco 2009/2010 sera donc constituée comme suit :

EMPLOIS PRINCIPALES MISSIONS TEMPS DE TRAVAIL

Promotion du Festival a travers les organes

Conseillére Artistique de communication et fabrication des outils

spécialisée en

. de communication, biographies des artistes, Temps complet
Communication , . . . .
< rédaction, mise en ligne (site Intermet et
Musiques du Monde
Newsletter).
Développement des partenariats locaux,
Assistante associatifs, publics et privés, billetteries. Temos complet
Partenariats Mise en oeuvre d’actions liées au p p

développement durable.

Recherche d’artistes internationaux et
locaux, montage de création et projets
inédits, négociations, rédactions et suivi des
contrats d’artistes.

Conseiller Musique Temps complet

Recherche d’artistes internationaux et
locaux pour programmation Arts Visuels,
montage du projet scénographie et ¥a TEMPS
coordination des 25  ateliers de
scénographie.

Conseiller Arts
Visuels




Les rémunérations seront calculées sur la base de I’échelle indiciaire des attachés territoriaux.

Les candidalts retenus pourront également bénéficier sur décision de I’autorité territoriale, du régime
indemnitaire correspondant au cadre d’emplois des attachés territoriaux.

1Is percevront également la prime d’assiduité et les tickelis restaurants.

Ainsi et si tel est votre avis, je vous propose, Mesdames et Messieurs d’adopter la délibération
suivante :

Article 1 : Les emplois pour I’édition 2010 du Festival Rio Loco sont renouvelés dans les conditions
ci-dessus exposées.

Article 2 : Les sommes nécessaires au paiement de cetle dépense seront prélevées sur les codes nature
et fonction réservés au personnel.

Article 3 : Le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire a signer tous actes aux effets ci-dessus.

LES CONCLUSIONS DU RAPPORT SONT ADOPTEES
POUR EXTRAIT CONFORME
LE MAIRE,
POUR LE MAIRE

Le Conseiller Délégué

Christine COURADE
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