Claudy Vouhe

Charentaise depuis 20 ans, j'accompagne des projets de développement socio-€conomiques
en France et a l'international. Je suis trés investie sur I'égalité entre les femmes et les
hommes, une condition indispensable pour réussir la transition écologique et la justice
sociale. Je veux mettre mon expérience professionnelle et mon engagement associatif
au service du Département.

Laurent Ratat

Né a Angouléme, je suis ingénieur en traitement des eaux, formateur et support technique
aupres des industries et collectivités. Avec I'union de la gauche et des écologistes,
je veux mettre en place la transition écologique pour ralentir le réchauffement climatique,
restaurer la biodiversité, retrouver un air sain, une eau pure et offrir un environnement
paisible a nos enfants et petits-enfants.

Isabelle Renault

Je suis factrice et je vis en Charente depuis 8 ans. Par mon métier, je constate la dégradation
des conditions de vie de beaucoup de gens ainsi que celle des animaux. Je recueille des
animaux maltraités et abandonnés chez moi et tente d’informer et éduquer les enfants
au respect des étres vivants, de leur environnement, et de la nature en général.

Daniel Borojevic

Ancien commercial, artisan et entrepreneur, j'ai choisi la Charente pour ma retraite. Engagé
dés I'age de 16 ans dans le monde associatif, puis rapidement dans I'action syndicale et
politique, mon objectif est de contribuer a mettre en ceuvre des solutions pour I'emploi,
la santé, I'éducation, la mobilité, la biodiversité afin d'aller vers un département durable
et une économie renouvelée.
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ELECTIONS DEPARTEMENTALES - 20 ET 27 JUIN 2021

CANTON DE CHARENTE-CHAMPAGNE

POUR UNE TRANSITION ECOLOGIQUE
AU SERVICE DE LA SANTE ET DE LEMPLOI

Claudy
VOUHE

Laurent
RATAT

Remplagant-es :
Isabelle Renault
Daniel Borojevic

Le modele économique actuel épuise les ressources environnementales et engendre des
crises qui se multiplient et s'accélérent. Limpact sur notre santé, nos emplois, nos proches
mais aussi sur nos valeurs démocratiques est immense. Les premiers de cordée ont laché
les plus précaires : les enfants, les jeunes, les sans-emplois, les retraité-es, les femmes...

Nous attendons toutes et tous des réponses concretes, adaptées et innovantes. Dans
notre département aussi, de nouvelles priorités s'imposent pour des solutions a la hauteur
de l'urgence sociale et environnementale.

Nous construirons ensemble de nouvelles solidarités, grace a une équipe dynamique et
renouvelée au sein du Conseil Départemental.
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NOS ACTIONS PRIORITAIRES POUR LE CANTON

Dynamiser I'accés a I'emploi

© Soutenir le développement d’emplois verts et non délocalisables

© Tracer des parcours d'insertion professionnelle vers les métiers de la transition
écologique

© Expérimenter le dispositif «Territoires zéro chdmeur de longue durée»
© Promouvoir la formation des femmes pour des emplois de qualité et non stéréotypés

Aider les enfants, les jeunes et les familles
en difficulté

© Aller vers un revenu de base pour les 18-25 ans
© Encourager des initiatives d’habitats intergénérationnels

© Soutenir les personnes aidantes familiales et les structures de maintien a domicile
des seniors

© Multiplier les agréments «d‘assistant familial» et accompagner les familles d’accueil
pour les mineur-es et jeunes adultes

© Renforcer la protection et la prise en charge des enfants victimes de violences
© Aider les éléves des colléges a acquérir un ordinateur

Protéger I'environnement
et réduire notre empreinte carbone

© Dynamiser la conversion vers l'agriculture biologique

© Protéger les espaces naturels et restaurer la biodiversité (haies, reboisement,
jachéres melliferes, etc.)

© Promouvoir les économies d’énergie et les énergies renouvelables
© Economiser par la rénovation énergétique du patrimoine bati du département

© Végétaliser les colleges, EHPAD, logements collectifs, etc. et créer des ilots de
fraicheur

© Promouvoir les modes de déplacements alternatifs (vélo, covoiturage, train...)
© Tendre vers l'objectif zéro déchet : réparer, réutiliser, recycler, composter

POUR UN NOUVEAU MODELE SOCIAL,
ECOLOGIQUE ET DEMOCRATIQUE

Préserver la santé

© Augmenter la part des produits bio et locaux dans la restauration collective
© Aller vers le zéro pesticide

© Soutenir les épiceries solidaires, les circuits courts, les associations dédiées a
la santé

© Mener des actions de prévention ciblant les femmes, les jeunes, les personnes
agées, les personnes en situation de handicap

Promouvoir la culture, les loisirs
et le tourisme local

© Mettre en place un chéque «musée, théatre, musique» pour les 6-18 ans
© Soutenir les dispositifs d'acces a la culture portés par les colléges
© Développer l'offre culturelle et artistique de proximité ainsi que I'éducation populaire

© Favoriser un égal accés aux pratiques sportives des femmes et des hommes,
filles et gargons

© Vvaloriser notre patrimoine rural et historique (gisement paléontologique d'’Angeac-
Charente, village Gabarrier de Saint Simon, etc.)

NOS ENGAGEMENTS POUR LE DEPARTEMENT

C Faire de la transition écologique et de la justice sociale nos deux fils conducteurs

C Associer les acteurs publics, associatifs et privés et les citoyens et les citoyennes
aux décisions qui les concernent

© Une politique départementale pour promouvoir I'égalité femmes-hommes et la
lutte contre les violences faites aux femmes a travers I'ensemble des politiques
publiques et au sein des équipes salariées

© Une charte éthique qui renouvelle les régles de fonctionnement de la future équipe
du Conseil Départemental



