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21 des 28 pays de l’Europe 
ont un salaire minimum, mais 
l’écart entre eux varient de 
1 à 12. Europe Ecologie pro-
pose l’adoption d’un salaire 
minimum européen garantis-
sant un niveau de vie décent 
tenant compte de la situation 
de chaque pays. 
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Nous appelons à la créa-
tion d’un fonds européen 
d’indemnisation chômage qui  
garantira à tous les salariés 
une indemnisation mini-
male que les Etats pourront  
compléter. 
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souhaitent changer de modèle 
de production pour se conver-
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nous proposons que l’Europe 
garantisse aux salariés un  
revenu de transition pendant 
le temps de conversion de 
leur entreprise.
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Seule une politique de coopération européenne misant sur l’innovation, la qualité, la formation  
et la convergence des systèmes sociaux peut nous permettre de retrouver une vraie compétitivité 
et de créer ces millions d’emplois nécessaires. Un grand plan d’investissement européen dans  
la transition énergétique est le chantier d’avenir qui créera ces millions d’emplois. 
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Les Européens sont liés par une communauté de destin :  
la solidarité et coopération doivent donc devenir européennes.
Ce nouveau contrat social européen est pour nous, écologistes, 
le projet nous permettant de prendre la main sur l’économie  
et d’offrir à tous les citoyens et les citoyennes un avenir meilleur. 
Un projet solidaire qui ne dresse pas les Européens les uns contre 
les autres, un projet qui garantisse l’épanouissement de chacun 
grâce à un emploi stable et un revenu décent. 
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