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Saint-Egreve2014 avec Laurent Amadieu

Saint-égrève 
Écologie, 
Solidarité, 
Citoyenneté

élections municipales - 23 mars et 30 mars 2014

Une équipe unie, plurielle et compétente, 
avec Laurent Amadieu donnons un bel avenir à Saint-égrève !



 Nos objectifs : 
 Dynamiser l’emploi de proximité et la création 

d’entreprises.
 Réhabiliter les zones d’activité existantes avant 

d’en créer des nouvelles.
 Préserver les espaces verts ou naturels de l’urba-

nisation.
 Améliorer le réseau de transports collectifs et pro-

poser une tarification plus attractive. 
 Diminuer la production de déchets, favoriser le 

recyclage, la réparation et la réutilisation. 
 Limiter le cumul des mandats des élus communau-

taires.
 Faciliter la participation des habitants aux projets 

de l’agglomération.

économie et emploi

 Conduire une politique d’aides aux entreprises en 
fonction de critères sociaux et environnementaux. 

  Encourager les secteurs d’activité engagés dans 
la transition écologique. 

  Soutenir l’économie sociale et solidaire ainsi que 
les petites et moyennes entreprises. 

  Garantir une tarification sociale progressive pour 
l’eau, l’énergie et les transports publics.

Environnement et Santé

 Lutter contre la pollution atmosphérique (gratui-
té des transports publics lors des pics de pollution, 
fonds de modernisation du chauffage au bois).

 Réduire les nuisances sonores et visuelles, dimi-
nuer l’éclairage public nocturne. 

 Sensibiliser au gaspillage, à la sobriété, à la répa-
ration et au recyclage.  

 Limiter la quantité de déchets, encourager le com-
postage et le tri, réduire l’incinération. 

 Privilégier la régie publique pour la collecte et la 
gestion des déchets.

 Logement et urbanisme

 Rapprocher les lieux d’activité des lieux d’habita-
tion.

 Dynamiser le service d’aide et de conseil à la réno-
vation énergétique des logements. 

 Viser 30% de logements pour tous et encourager 
la mixité sociale sur tout le territoire.

 Transport

 Encourager l’utilisation des transports publics par 
la baisse des tarifs d’abonnement. 

 Améliorer les fréquences des transports aux 
heures de pointe.

 Arrêter les projets d’élargissement de l’A480 et le 
prolongement de l’A51. 

 Développer les parkings-relais à la périphérie, le 
covoiturage et l’autopartage. 

 Étendre et sécuriser le réseau des pistes cyclables.

Agir au sein de la communauté d’agglomération de la Métro
Le 1er janvier 2015, la Métro se transformera en métropole. Elle exercera un plus grand nombre de compétences, 

notamment l’urbanisme, qui ont un impact direct sur nos vies. Nous y défendrons la coopération, la solidarité 
et la mutualisation entre les communes, pour une agglomération efficace, sobre et proche des gens. À l’opposé de 
projets clinquants, coûteux et mal maîtrisés (stade des Alpes, rocade nord, projet de l’Esplanade).
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	 Les 23 et le 30 mars, vous pourrez choisir de donner un nouvel 
élan à Saint-Égrève !

	 Notre liste Saint-Égrève, Écologie, Solidarité, Citoyenneté 
vous propose plus de 100 mesures qui guideront l’action municipale. 
Mais aussi l’action de la Métro, car vous élirez pour la première 
fois au suffrage universel direct les conseillers à la communauté 
d’agglomération. Ces propositions sont le fruit du travail de toute une 
équipe compétente et unie, ainsi que le résultat des nombreuses 
rencontres avec les habitants et les acteurs de la commune qui 
ont enrichi notre projet. Réaliste et novateur, notre programme 
municipal répond à vos préoccupations et à vos souhaits pour les six 
prochaines années.

	 Nous mettrons en œuvre ces mesures sans augmenter 
la part communale des impôts locaux, car nous privilégierions 
d’abord le renforcement des liens entre tous les Saint-Égrèvois, et 
des infrastructures réfléchies et concertées. Grâce aux nouvelles 
ressources prévisibles pour la Ville (la vente d’immeubles à Fiancey 
rapportera 5 millions d’euros et les nouveaux habitants contribueront 

Madame, Monsieur,

aux recettes fiscales), nous construirons une nouvelle piscine intercommunale après une large concertation sur sa 
localisation. Nous créerons également un Pôle enfance à Prédieu qui réunira un accueil petite enfance (crèche et halte-
garderie), le Relais d’assistantes maternelles et un vaste espace associatif polyvalent.

	 Le dialogue, la prise en compte de la parole des acteurs de terrain et des habitants, dans l’intérêt général, 
guideront notre action. Notre projet s’articulera donc autour de trois axes prioritaires :

 l’anticipation et la prise en compte des besoins de tous les Saint-Égrèvois,

 la préservation de notre environnement et un engagement vers la transition écologique,

 une attention particulière à toutes les formes de solidarité : l’accès à l’emploi, au logement, l’épanouissement et 
l’autonomie de toutes et tous.

	 Convaincu qu’élire un maire écologiste, entouré d’une équipe plurielle et compétente, est un atout pour la 
commune et l’agglomération, je vous invite à prendre connaissance de notre projet. Il vous donnera envie, j’en suis sûr, 
de voter pour notre liste et de participer à la mise en œuvre d’un programme élaboré pour vous et avec vous.

	 Avec mes sincères et respectueuses salutations,
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 Nos objectifs : 
 Garantir le renouvellement de la population par 

l’accueil de nouveaux habitants, de jeunes couples 
et de familles et d’étudiants, tout en préservant le 
cadre de vie 

 Maintenir la diversité des quartiers en y soute-
nant les commerces et les services publics 

 Construire la ville sur la ville et protéger tous les 
parcs et espaces verts 

 Améliorer la qualité des logements et les adapter 
aux évolutions des familles 

 Encourager les modes de logement permettant 
une solidarité intergénérationnelle.

 Nos propositions : 
3 propositions fortes

 Relocaliser le Pôle enfance à Prédieu (crèche, 
halte-garderie, accueil d’urgence et Relais d’assis-
tantes maternelles) 

 Prévoir un espace associatif polyvalent, égale-
ment à Prédieu, pour des réunions, des animations, 
des petits spectacles et avec un coin-cuisine 

 Créer une Maison de santé et des préventions 
avec des médecins, des infirmiers et des profes-
sions paramédicales, ainsi que des permanences 
d’associations de prévention 

L’aménagement de la ville

 Atteindre rapidement les objectifs nationaux 
en matière de logement social et s’assurer du bon 
équilibre sociologique de la ville 

 Adapter les équipements et les services à l’aug-
mentation de la population (crèches, écoles) 

 Garantir le caractère non constructible des parcs 
publics et éventuellement de parcs privés 
Favoriser la biodiversité en ville  : protection des 
zones humides comme à Fiancey, végétalisation des 
toits et des murs des bâtiments municipaux 

 Créer de nouveaux jardins familiaux et des jardins 
partagés, réintroduire le maraîchage 

 Requalifier et embellir les zones commerciales et 
la friche industrielle de la Priola 

 Demander la création de grands garages à vélos 
fermés dans toute nouvelle construction 

 Informer les habitants sur les opérations immobi-
lières et les associer aux projets.

L’habitat

 Participer à la rénovation des logements anciens 
et mal isolés, par le renforcement du dispositif mur/
mur de la Métro sur les économies d’énergie, et par 
une politique fiscale locale incitative 

 Inciter à la construction de logements respec-
tueux des critères environnementaux et mieux 
adaptés à la demande des ménages 

 Favoriser des habitats collectifs avec des parties 
communes ou des pièces partagées, incluant des 
logements sociaux 

 Créer une cellule-conseil chargée du suivi des 
besoins des habitants en matière de logement 

 Promouvoir la cohabitation intergénérationnelle 
et encourager les solutions innovantes pour per-
mettre aux personnes âgées de vivre en autonomie : 
colocation, habitat partagé, immeubles intergéné-
rationnels, appartements avec services, chambres 
chez l’habitant.

 Nos objectifs : 
 Maintenir et développer l’activité économique, 

accompagner les entreprises dans leur plan de 
déplacement, la transition écologique de leurs activités 
et encourager la création de lieux de coopération 
économique grâce à des outils partagés (coworking, 
mutualisation des ressources). 

 Nos propositions :
 Valoriser les parcours professionnels et diversifier 

l’offre de formation aux employés municipaux. 
 Lutter contre les situations de précarité (temps 

partiels subis, horaires morcelés).
 Veiller à la bonne santé de la vie économique et 

des commerces de proximité.
La Maison de l’Emploi et de l’Entreprise du 

Néron (MEEN)

 Donner une nouvelle impulsion à la MEEN en orga-
nisant des événements (p. ex. un salon de l’emploi et 
des entreprises).

 Soutenir les petites et moyennes entreprises créa-
trices d’emplois par une veille au sein de la MEEN. 

 Aider les entrepreneurs individuels (autoentrepre-
neurs, microentreprises) à s’installer et à développer 
leur activité (conseil, espaces de travail partagés et 
mutualisation de services). 

 Favoriser la création d’activité économique par l’in-
formation sur les structures d’appui ou proposant des 
microcrédits (MCAE, ACEISP, ADIE, URSCOP). 

Des initiatives solidaires et écologiques
 Encourager les circuits courts et les débouchés 

locaux : maraîchage bio pour les cantines, filière bois 
pour la construction. 

 Renforcer l’économie sociale et solidaire lors des 
appels d’offres pour les marchés publics  

 Développer d’autres formes de rapports écono-
miques : échanges de services entre habitants (SEL), 
monnaie alternative, location plutôt qu’achat, autopar-
tage. 

 Multiplier les vide-greniers, bourses aux jouets et 
matériel de puériculture. 

 Encourager les initiatives comme les ateliers de ré-
paration (« repair café », ateliers vélos) qui prolongent 
la vie des objets.

Actions en lien avec la Métro

 Veiller à la bonne santé de la vie économique et du 
commerce de proximité en général.

 Soutenir les filières d’avenir  : énergies renouve-
lables, transports collectifs, bâtiments performants, 
écomatériaux, chimie verte (substitut au pétrole).

 Développer de véritables pôles territoriaux de coo-
pération économique. 

 Limiter l’emprise foncière des zones d’activité en 
favorisant les constructions de plusieurs étages 

 Créer une pépinière d’entreprises orientées vers le 
développement durable.

Développer les activités économiques et l’emploi 
L’emploi est une préoccupation de chaque jour. La mairie avec la Métro doit veiller à rendre son territoire 
attractif autant pour les entreprises privées que pour les activités du secteur public ou associatif.

Imaginer la ville de demain
Saint-Égrève peut accueillir de nouveaux habitants tout en gardant sa qualité de vie.
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 Nos objectifs : 	
 Garantir la sécurité des personnes et des biens 

dans la commune.
 Mettre l’accent sur toutes les formes de prévention 

et les développer.
 Prendre part aux différentes formes de sanctions 

éducatives prévues par la loi.

 Nos propositions :
Un maire, acteur de la sécurité 

et de la prévention

 Redynamiser le conseil local de sécurité et de 
prévention de la délinquance avec un renforcement 
des partenariats qui enrichissent l’expertise locale 
et y intégrer une cellule spécifique de prévention et 
d’observatoire jeunesse. 

 Faire connaître le médiateur social pour régler 
à l’amiable les conflits de voisinage, de petites vio-
lences ou de dégradations. Envisager le recours à 
des médiateurs bénévoles par quartier. 

 Initier à la médiation scolaire les élèves eux-
mêmes pour régler certains conflits mineurs.

 Participer à la lutte contre l’absentéisme scolaire : 
le maire reçoit la liste des élèves ayant eu un aver-
tissement pour absentéisme.  

 Encourager l’organisation de stages d’éducation à 
la parentalité et à la responsabilité parentale. 

 Repérer les jeunes en errance ou sans perspec-
tives en lien avec l’APASE (une association de pré-
vention avec des éducateurs spécialisés), les col-
lèges, la mission locale et les structures d’animation. 

 Favoriser les travaux d’intérêt général (TIG) 
comme réelle alternative à l’incarcération en ac-
cueillant des jeunes sur la commune et en garantis-
sant leur encadrement.

 Se coordonner avec les collèges pour occuper 
les jeunes exclus temporairement et monter des 
projets avec ces jeunes (dispositif «  Exclusion de 
l’école, mais inclusion dans la ville»). 

 Travailler sur la «  prévention situationnelle  », 
c’est-à-dire penser l’aménagement de la ville, des 
espaces de façon à dissuader un éventuel passage 
à l’acte.

Une police de proximité

 Renforcer les liens entre la gendarmerie, la police 
municipale et les habitants pour plus de proximité, 
et la prévention et l’élucidation des délits. 

 Adapter les horaires et les formes d’intervention 
de la police municipale aux besoins de sécurité 
(rondes plutôt le soir, le week-end, patrouilles à pied 
ou en vélo). 

 Proposer des réponses systématiques et gra-
duées dès les premières incivilités. 

 Favoriser une démarche proactive, d’anticipation, 
de surveillance préventive. 

 Désigner un référent de quartier parmi les poli-
ciers municipaux. 

 Poursuivre les opérations tranquillité vacances.

Assurer la tranquillité et la sécurité de tous les citoyens
La sécurité est l’affaire de tous : habitants, associations, justice, police municipale et gendarmerie, parte-
naires institutionnels et sociaux… mais aussi de la mairie, car le maire est le coordinateur de la prévention 
de la délinquance.
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Le monde associatif

 Nos objectifs :
 Apporter un soutien concret et permanent aux 

associations dans les domaines juridique (rédac-
tion des statuts, contrats de travail), de la compta-
bilité (prévisionnel, trésorerie), de la communication 
(blogs, sites web, mailings), de la recherche de finan-
cements et de subventions. 

 Rétablir des relations apaisées et constructives 
entre les associations et la Ville. 

 Faciliter l’utilisation des ressources municipales 
par toutes et tous.

 Nos propositions : 
 Créer un poste d’animateur/trice avec un rôle d’ac-

compagnement et de formation. 

 Ouvrir une Bourse de compétences pour mettre 
en relation des bénévoles avec les associations. 

 Imaginer un Passeport de compétences attes-
tant des engagements associatifs, permettant de vali-
der les connaissances professionnelles acquises et de 
les valoriser lors d’une recherche d’emploi. 

 Renforcer les partenariats entre les écoles, les col-
lèges et les associations. 

 Installer un Conseil associatif pour favoriser les 
projets collectifs et élaborer une Charte éthique de la 
vie associative.

Une démocratie réellement participative

 Nos objectifs :
 Encourager la création d’unions de quartier, les 

rapprocher des conseils des habitants, leur donner 
une réelle autonomie de réflexion et de proposition.

 Améliorer l’information sur les activités de l’Agen-
da 21, des unions de quartier et des conseils des habi-
tants. 

 Rapprocher les citoyens de leurs élu-e-s.

 Nos propositions :
 Soutenir les initiatives des habitants pour l’amé-

lioration de leur cadre de vie. 

 Doter des conseils d’habitants de « budgets par-
ticipatifs » après une période préparatoire 

 Organiser des permanences de l’ensemble des 
élus à la mairie et dans les quartiers. 

  Créer un annuaire thématique des services mu-
nicipaux facilitant l’accès aux personnes ressources 

 Recourir au référendum d’initiative populaire sur 
des projets majeurs pour la ville et ses habitants 

 Rendre possible la participation des habitant-e-
s non ressortissant-e-s de l’Union européenne aux 
référendums locaux. 

 Développer l’affichage libre associatif et citoyen 

 Ouvrir le journal municipal à l’expression des ha-
bitants, des associations et des unions de quartier.

Faire vivre la démocratie locale active et les associations
La qualité de vie dépend en grande partie de la richesse du tissu associatif et de la qualité d’écoute et de 
prise en compte des demandes des habitants.
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 2 - Brigitte 
RUEF, 61 ans, 
ergonome, 
EELV, La 
Monta.

 3 - Jean-Pierre 
MOY, 64 ans, 
ingénieur retraité, 
EELV, conseiller 
municipal sortant, 
La Monta

 4 - Tania 
BUSTOS, 43 
ans, chef d’en-
treprise, tra-
ductrice, Parti 
de Gauche, 
Barnave

 5 - Eric 
BRUYANT, 
50 ans, 
collaborateur 
d’architecte, 
EELV, 
Rochepleine 

 6 - Ursula 
GÖRLACH, 56 
ans, EELV, 
Les Moutonnées

 7 - Maurice 
METTRA, 63 
ans, ingénieur 
territorial 
retraité, EELV, Les 
Charmettes

 8 - Mathilde 
DUBESSET, 60 
ans, enseignante 
retraitée, EELV, La 
Monta, conseillère 
municipale 
sortante

 9 - Bruno 
MONTANIER, 
62 ans, directeur 
de centre 
d’hébergement, 
Fiancey

 10 - Catherine 
BELIJAR, 38 
ans, conseillère 
emploi 
formation, 
Fiancey

 11 - Bruno 
COMMÈRE, 
51 ans, 
ingénieur, 
Barnave

 12 - Elodie 
COCHEY, 30 
ans, ingénieure 
territoriale, 
Fiancey

 13 - Claude 
MORIN, 58 
ans, chef de 
service éducatif, 
Fiancey

 14 - Isabelle 
GONZALVES, 
54 ans, 
responsable 
achat, Cuvilleux

 15 - Rémi 
PINCK, 43 ans, 
responsable 
informatique, 
EELV, Le Muret

 16 - Béatrice 
MUNTLAK, 
59 ans, 
psychologue, 
EELV, Barnave

 17 - Jacques 
MONTEILLIER, 
60 ans, professeur 
de physique, EELV, 
Les Charmettes

 18 - Stéphanie 
BIRON, 37 ans, 
directrice de col-
lection, auteure, 
Les Alternatifs, La 
Monta

 19 - Pierre 
ROY, 45 ans, 
chargé de 
développement 
social, Prédieu

 20 - Estelle 
PICARD, 36 
ans, ingénieure 
chercheuse, 
Prédieu

 21 - Philippe 
DELCAMBRE, 
53 ans, ingé-
nieur, Visan-
court 

 22 - Dominique 
CHAVANCE, 
55 ans, attachée 
territoriale, 
Fiancey

 23 - Jean-Paul 
BURDY, 62 ans,  
enseignant-
chercheur, EELV, 
La Monta

 24 - Nicole 
MOREL, 58 ans, 
documentaliste, 
Les Moutonnées

 25 - Simon 
PELLET-
LUCQUIN, 22 ans, 
étudiant en génie 
civil, La Monta

 26 - Christelle 
DUFOUR, 50 
ans, professeure 
d’histoire-
géographie, Les 
Moutonnées

 27 - Philippe 
NAMIAS, 57 
ans, ingénieur 
en informatique 
industrielle, EELV, 
Barnave

 28 - Catherine 
VEHIER, 37 
ans, éducatrice 
spécialisée, 
Fiancey

 29 - Jean-René 
STOEFFLER, 58 
ans, assistant 
social, Les 
Moutonnées

 30 - Brigitte 
LEGAL-
ROBINET, 65 
ans, psychologue 
clinicienne 
retraitée, La 
Monta

 31 - Frédéric 
BORGNON, 54 
ans, professeur de 
mathématiques, 
Rochepleine

 32 - Roselyne 
CROZET, 43 ans, 
technicienne 
informatique, 
Les Moutonnées

 33 - Arnaud 
DESHAYES, 23 
ans, étudiant en 
design, Cuvilleux

Tête de liste, 
40 ans, 2 enfants, 
Chargé de développement, 
Fiancey.

Laurent 
Amadieu

une équipe 
plurielle 
et compétente



 Notre objectif :  
 Faire de Saint-Égrève une ville agréable où les 

jeunes auront envie de vivre, de travailler et de s’ins-
taller.

 Nos propositions :
Autonomie

 Renforcer les missions du coordinateur jeunesse 
qui exercera une veille sur des dispositifs nombreux, 
mais souvent mal connus, afin que les jeunes se les 
approprient. 

 Encourager les initiatives jeunesse en aidant les 
porteurs de projet et en les rendant visibles sur le 
territoire (communication, réseaux sociaux).

 Garantir la mise en place des emplois d’avenir sur 
la commune avec un tutorat adapté et de réelles 
opportunités pour les jeunes d’acquérir de nouvelles 
compétences. 

 Favoriser les départs autonomes en vacances en 
mobilisant tous les dispositifs existants. 

 Élargir le nombre de bourses BAFA en repensant 
les critères d’attribution. 

 Faciliter l’accès des jeunes au permis de conduire 
avec un dispositif d’auto-école citoyenne et 
sociale sur la commune, et encourager les jeunes à 
utiliser le vélo. 

 Mieux communiquer sur les actions de la MEEN de 
Saint-Égrève qui doit devenir un réel relais sur les 
questions de la jeunesse : emploi, orientation profes-
sionnelle, santé, mobilité, logement. 

Engagement citoyen

 Mettre en place un passeport solidaire  : en 
échange d’un service rendu (soutien scolaire, inter-
vention en maison de retraite), attribution de points 
permettant de financer des projets. 

 Multiplier les jobs d’été et les chantiers éducatifs 
pour tous les jeunes (scolarisés ou en décrochage). 

 Accueillir des jeunes en service civique au sein de 
la municipalité et des associations pour favoriser 
l’engagement citoyen des jeunes avec un suivi et des 
projets ambitieux. 

 Encourager les voyages et les échanges avec les 
villes jumelées avec Saint-Égrève. 

 Favoriser les rencontres intergénérationnelles  : 
jeunes/adultes, jeunes/retraités, jeunes/enfants dans 
des lieux ouverts à tous (p. ex. pôle jeunesse Patio). 

 Créer un conseil municipal des jeunes et militer 
pour leur inscription sur les listes électorales. 

 Répondre aux besoins des jeunes  : favoriser la 
pratique sportive, mettre à leur disposition des lieux 
ouverts les week-ends et en soirée.

Prévention

 Soutenir une cellule de prévention, de veille, 
d’observatoire jeunesse sur la commune, permettre 
et garantir un travail de partenariat entre tous les 
acteurs (éducateurs de l’APASE, de la Mission locale, 
des collèges et des structures d’animation). 

 Mettre en place un référent santé dans le cadre de 
la création de la Maison des préventions pour garan-
tir un lieu d’écoute pour la prévention des conduites 
addictives ou du suicide, garantir l’accès aux droits 
ou au planning familial. 

Accompagner la jeunesse
L’action municipale doit accompagner et soutenir la jeunesse qui représente l’avenir de la commune.
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 Nos objectifs : 
 Garantir, le plus tôt possible, le maximum de 

chances de réussite et d’épanouissement à tous 
nos enfants et proposer un accompagnement aux fa-
milles qui rencontrent des difficultés.

 Redonner un nouveau souffle au conseil munici-
pal des enfants et encourager de vrais débats. 

 Faire de l’école un modèle de vivre ensemble et 
de développement durable pour demain. 

 Avoir un projet ambitieux pour les nouveaux 
rythmes scolaires.

 Nos propositions :
 Redéfinir le Projet éducatif local (PEL), à la hauteur 

des nouveaux enjeux en impliquant les enseignants, 
le personnel municipal, les parents, les associations 
culturelles et sportives. 

 Tirer un bilan de la réorganisation par la municipa-
lité des activités proposées aux enfants et aux jeunes 
en fonction des tranches d’âge, ainsi que de la muni-
cipalisation du secteur jeunesse.

La réforme des rythmes scolaires

 Remettre à plat l’application de la réforme des 
rythmes scolaires pour mieux prendre en compte les 
différents moments de la journée de l’enfant (temps 
scolaire, périscolaire, temps libre et activités extras-
colaires) et des sorties scolaires (ski, musées, Quaix-
en-Chartreuse).

 Impliquer le tissu associatif (MJC, Association fami-
liale, USSE, Sou des écoles, etc.) et l’UNISSON dans 
la nouvelle organisation de la réforme des rythmes 
scolaires. 

 Rétablir le goûter gratuit pour tous, supprimé cette 
année par la municipalité, en proposant un goûter 
équilibré.

Les écoles

 Poursuivre la rénovation des écoles avec l’isolation 
des bâtiments et la réalisation des travaux urgents. 

 Renforcer l’éducation à l’environnement, la sensi-
bilisation aux questions des déchets et de l’énergie. 
Relancer les potagers dans les écoles maternelles et 
élémentaires. 

 Garantir l’accès à la cantine pour tous les enfants, 
que leurs parents travaillent ou non. 

 Améliorer les repas à la cantine en favorisant le bio 
et le goût, sans augmentation des tarifs. 

 Sécuriser et piétonniser les abords des six groupes 
scolaires et des collèges. Prévoir des abris fermés la 
nuit pour les vélos et trottinettes oubliés à l’école. 
Encourager le pédibus et le vélibus. 

 Ouvrir les écoles aux familles, p. ex. en proposant 
des ateliers linguistiques animés par des parents, 
comme à La Monta ou à Prédieu. 

 Maintenir le ski pour les classes de CM1 et CM2.

Les tout-petits

 Relocaliser le pôle enfance à Prédieu. 
 Augmenter le nombre de places en crèche et halte-

garderie avec des places réservées aux familles en 
difficulté (bas revenus, accueil d’urgence en cas de 
maladie, de reprise d’emploi).

 Relancer le projet d’une crèche interentreprises et 
d’une crèche parentale. 

 Soutenir les assistantes maternelles, leur garantir 
des lieux de rencontres adaptés et suffisants dans 
tous les quartiers.

Être ambitieux pour nos enfants
L’éducation est au cœur de nos priorités. Nous soutiendrons les familles, les personnels des structures petite 
enfance, des écoles, des associations et des services municipaux pour les enfants.
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La culture

 Nos objectifs :
 Valoriser toutes les formes de culture, les rendre 

accessibles à tous et multiplier les lieux d’expression.

 Nos propositions  :
 Permettre à toutes les formes de culture de s’ex-

primer  : arts vivants, musiques, graph, peinture, et 
leur accorder une place suffisante dans des lieux 
d’exposition et de programmation variés. 

 Favoriser la création d’un café philo, littéraire, po-
litique pour créer du débat citoyen. 

 Proposer un service de covoiturage lors de la 
réservation des billets de spectacles ou de films à 
la Vence Scène pour les personnes qui en auraient 
besoin. 

 Faciliter la venue dans les lieux et les manifes-
tations culturels des personnes handicapées, avec 
une programmation d’expositions et de spectacles 
adaptée. 

 Créer des festivals à rayonnement régional (p. 
ex. un festival des 5 sens ou de la marionnette). 

 Encourager la lecture par le concept des éta-
gères de dépôt/échange/don de livres en libre-
service, participer à la journée internationale des 
« livres voyageurs » (« BookCrossing »). 

 Lancer l’opération « Mon voisin est un artiste » 
avec des expositions à domicile, chez ses voisins, le 
commerçant local ou dans une salle municipale.

Le sport et les loisirs

 Nos objectifs :
 Encourager la pratique du sport pour toutes et 

tous, de loisir et de compétition, pour développer 
l’esprit d’équipe, l’échange et la convivialité.

 Nos propositions  :
 Être partenaire des associations sportives, USSE, 

foot et rugby, autant pour les pratiques amateurs 
que pour la compétition, écouter et prendre en 
compte les besoins spécifiques.  

 Réaliser rapidement la nouvelle piscine de 6 lignes 
d’eau, ailleurs que dans le parc de Fiancey, après une 
large consultation sur ses usages et son emplace-
ment 

 Imaginer, avec les associations, une inscription au 
semestre pour la découverte d’un sport ou d’une ac-
tivité de loisir, avec possibilité de changer d’activité 
au semestre suivant. 

 Encourager les associations sportives proposant 
un accueil d’enfants et d’adultes handicapés, soit 
par l’intégration dans un cours traditionnel soit par 
l’ouverture d’un stage dédié. 

 Prendre en compte le public enfantin lors des tour-
nois sportifs en réservant une partie de la salle aux 
jeunes enfants et en leur proposant des activités 
sportives ludiques et encadrées. 

 Réfléchir à la valorisation des berges de l’Isère 
pour des activités de loisirs et récréatives 

 Aménager des parcours de santé dans la ville, en-
courager la pratique de la marche.

Encourager le sport et la culture pour toutes et tous
Le sport et la culture sont source d’épanouissement personnel et collectif.

 Nos objectifs :
 S’assurer que chacune et chacun soient bien 

informés des aides et dispositifs existants, mais 
sache aussi faire valoir ses droits.

 Identifier les difficultés rencontrées à diffé-
rentes étapes de la vie et apporter des réponses 
concrètes. 

 Encourager toutes les initiatives qui peuvent 
renforcer les solidarités, le lien social. 

 Promouvoir l’égalité hommes-femmes à tra-
vers toutes les politiques communales, refuser les 
stéréotypes de genre dans les domaines de compé-
tences entre élu-e-s et inciter les femmes à partici-
per dans l’espace public.

 Nos propositions : 
Une ville pour tous

 Améliorer l’information sur les aides et les dispo-
sitifs existants : sur Internet, affichages municipaux, 
dépliants disponibles dans les lieux publics et chez 
les médecins. Installer des relais d’information dans 
tous les quartiers.

 Rendre la ville accessible à tous ceux qui ont des 
difficultés à se déplacer : parents avec poussettes, 
personnes handicapées, âgées. Installer et entrete-
nir des bancs dans les quartiers, adapter les trot-
toirs, veiller à ce qu’ils ne soient pas encombrés, 
améliorer la signalisation visuelle et sonore. 

 Renforcer la veille sur les difficultés rencontrées 
par les habitants (problèmes financiers, sociaux, dif-
ficultés familiales, isolement) afin de mieux identi-
fier les besoins et les actions à engager. 

 Présenter, une fois par an, au conseil municipal, 
un bilan de l’action du CCAS et y consacrer un dos-
sier spécial dans le journal municipal.

 Proposer des transports en commun à la de-
mande, avec un tarif au quotient familial, à l’inté-
rieur de la Ville, pour faire ses courses, aller chez le 
médecin, à La Vence Scène ou à un service public. 

 Multiplier les occasions de rencontres intergéné-
rationnelles dans les crèches, les écoles, à la Maison 
du Lac (p. ex. repas partagés par des enfants et des 
personnes âgées). 

Initiatives solidaires

 Favoriser l’installation d’une épicerie solidaire 
pour un accès à des produits alimentaires frais, d’en-
tretien et d’hygiène, pour payer selon ses moyens et 
pour s’impliquer dans un projet collectif. 

 Renforcer les aides financières, pour des travaux 
d’isolation thermique (double vitrage, changement 
de chaudière), pour faire baisser les factures d’élec-
tricité et de gaz. 

 Permettre aux 500 enfants des familles à faibles 
revenus (bilan CCAS) de pratiquer des activités de 
loisirs, culturelles et sportives et de partir en va-
cances. 

 Revoir les tarifs de la cantine et des services pé-
riscolaires pour les familles à bas revenus.

Égalité hommes-femmes

 Mettre fin aux violences faites aux femmes  : 
proposer des solutions immédiates (hébergement 
d’urgence, relogement), former des agents à l’aide 
psychologique et aux démarches d’accès à l’emploi. 

 Faciliter l’accès à la médiation familiale, au conseil 
conjugal, soutenir le Centre de planification fami-
liale et les actions en faveur des droits des femmes. 

 Promouvoir l’égalité salariale et de responsabili-
tés dans les critères d’attribution de subventions et 
de marchés publics. 

 Assurer la parité dans le choix du nom des rues et 
des bâtiments publics.

Renforcer les solidarités tout au long de la vie
Une part importante des habitantes et habitants est confrontée aux conséquences de la crise écono-
mique et sociale : perte d’emploi, contrats à temps partiel, CDD, faibles revenus ou solitude. La Ville a le 
devoir de jouer un rôle d’amortisseur et de levier pour aider ses habitants à vivre mieux, à développer les 
solidarités et le lien social.
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 Nos objectifs :
 Favoriser les modes de transport non polluants et 

moins coûteux : à pied, en vélo, en transports en com-
mun.

 Renforcer les connexions entre les différents modes 
de déplacement, avec un rabattement vers le tram et 
le train.

 Nos propositions : 
Le vélo

 Étendre le réseau cyclable, améliorer l’entretien et 
la signalétique, faciliter l’accès aux zones commer-
ciales, améliorer les possibilités de transport du vélo 
dans les trams et le train. 

 Faciliter la cohabitation des piétons et des vélos au-
tour des écoles, de l’école de musique, des collèges et 
des équipements communaux. 

 Travailler avec la Métro sur les modes doux pour 
rejoindre le Polygone, Grenoble et Fontaine. 

 Créer la connexion entre la piste de la voie sur berge 
et la zone de Décathlon. 

 Installer des parkings à vélos et favoriser l’ouver-
ture d’un atelier de réparation de vélos.

Les autres modes de déplacement

 Encourager l’intermodalité et assurer l’intercon-
nexion des réseaux de transport en commun. 

 Développer et pérenniser les pédibus (trajets collec-
tifs domicile-école à pied avec des adultes). 

 exiger le maintien de la ligne 30 de Saint-Égrève 
jusqu’au Polygone, en gardant une desserte des quar-
tiers et en facilitant l’accès aux stations du tram E. 

 Réserver les terrains pour la future création d’une 
3ème voie SNCF en lien avec la Région. 

 Défendre, dans les comités de ligne SNCF, une 
meilleure desserte de la gare de Saint-Égrève vers 
Échirolles, Gières et le campus.

 Zones 30  : améliorer la signalisation (création de 
passages piétons si nécessaire, panneaux, marquage 
au sol, radars pédagogiques). 

 Réfléchir à une bretelle d’accès vers Lyon au niveau 
de l’échangeur sud pour réduire la circulation de tran-
sit dans la zone commerciale. 

 Favoriser la mise en place de nouvelles stations 
d’autopartage avec plus de véhicules.

Se déplacer autrement
Le tram E sera bientôt à Saint-Égrève : profitons-en pour changer nos habitudes !

 Nos objectifs : 
 Économiser l’énergie et privilégier des énergies 

et des matières premières renouvelables. 
 Veiller à maintenir ou à restaurer la biodiversité, 

y compris en ville.

 Nos propositions :  
 Développer des projets d’écoquartiers 

ambitieux  : co-élaboration de ces projets avec 
les habitants, mutualisation de services 
(autopartage, jardins familiaux, espaces 
partagés), mixité des usages (habitat et activités), 
cheminements piétons et cycles.

L’énergie

 Investir dans les économies d’énergie en pour-
suivant l’isolation thermique des bâtiments munici-
paux et en améliorant les efficacités énergétiques : 
chaudières, véhicules, éclairages. 

 Organiser des échanges d’expériences et étendre 
l’aide au diagnostic thermique. 

 Proposer des aides financières pour les travaux 
d’isolation (extension du programme Mur/Mur de la 
Métro et réduction de la part communale de la taxe 
foncière sous conditions). 

 Demander l’extinction des lumières et du chauf-
fage non indispensables dans les commerces et 
bureaux pendant les horaires de fermeture. 

 Explorer les possibilités de réseau de chaleur 
(chaufferies au bois en cogénération), de méthani-
sation et d’implantation de panneaux solaires. 

 Créer des moyens de mesure de la consommation 
énergétique de Saint-Égrève (électricité, gaz, trans-
ports…) et informer largement sur son évolution.

 Organiser des débats sur des expériences inté-
ressantes dans ces domaines et créer des événe-
ments publics (p. ex. « famille à énergie positive »).

L’environnement

 Préserver tous les espaces verts publics 
et privés quand c’est possible, garantir les 
déplacements de la faune (corridor biologique 
de la Vence). Implanter des ruches en lien avec le 
programme Abeille sentinelle de l’environnement. 

 Faire un inventaire participatif via un 
site Internet des espèces présentes et des 
écosystèmes. Sensibiliser les habitants et les 
écoliers par des sorties d’observation. 

 Poursuivre l’information des jardiniers amateurs 
pour développer les potagers bio. Réfléchir à l’im-
plantation d’une activité de maraîchage à Champa-
viotte ou ailleurs.

 Encourager le compostage au pied des 
immeubles pour réduire la quantité de déchets à 
traiter.

 Inciter les habitants à remplacer les cheminées 
par des poêles moins polluants. 

 Publier largement les mesures de la qualité de 
l’air et de l’eau. Promouvoir l’eau du robinet, excel-
lente dans notre commune. 

 Rendre la ville plus belle : limiter les panneaux 
publicitaires, faire la chasse aux dépôts sauvages, 
enterrer les bacs à déchets, supprimer les vieilles 
antennes. 

 Organiser des événements pour sensibiliser à 
l’environnement : festival de l’abeille, la semaine de 
la nature, la nuit sans lumière, et renforcer le volet 
nature dans le plan éducatif local.

Agir pour la planète à l’échelle de la commune
Notre mode de vie a longtemps reposé sur une énergie abondante et peu chère (pétrole, gaz), alors qu’elle 
devient rare et coûteuse. Nos activités, dont l’urbanisation non maîtrisée, menacent la diversité des espèces 
et engendrent de la pollution. 
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        jeudi 20 mars 20h30, salle safran, maison des solidarité et des familles : 

 Présentation du projet 
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Accessibilité et handicap (p. 5, 7, 10, 11, 12, 13, 14)

Lien social (p. 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 15)

Associations (p. 3, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15)

Logement (p. 2, 3, 5, 6, 11, 13, 15)

Cantine et accueil périscolaire (p. 4, 10, 13)

Maison de la santé et des préventions (p. 3, 5, 6, 11, 13)

Commerces et entreprises (p. 2, 4, 5, 14, 15)

Métro (p. 2, 3, 4, 12)

Création d’activités économiques (p. 2, 3, 4, 5, 7, 11)

Parcs et paysages (p. 2, 3, 5, 15)

Crise et précarité (p. 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 13)

Piscine (p. 3, 5, 12, 13, 14, 15)

Culture (p. 5, 7, 10, 11, 12, 13)

Pôle enfance (p. 3, 5, 6, 10, 11, 13, 14)

Démocratie locale (p. 2, 7, 10, 11, 12)

Prévention et sécurité (p. 3, 5, 6, 10, 11, 13)

Développement durable (p. 4, 5, 10,  14, 15)

Référendum d’initiative populaire (p. 7)

Écoles et collèges (p. 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15)

Réforme des rythmes scolaires (p. 7, 10, 12, 13)

Économie de l’échange et du partage (p. 4, 7, 13, 14)

Révision des tarifs municipaux (p. 2, 7, 14, 15)

Économie sociale et solidaire (p. 2, 4)

Santé (p. 2, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15)

Économies d’énergie (p. 2, 4, 5, 13, 14, 15)

Seniors (p. 5, 7, 11, 12, 13)

Égalité hommes-femmes (p. 7, 13)

Solidarités (p. 2, 5, 7, 10, 11, 12, 13)

Emploi (p. 2, 4, 6, 7, 11, 13)

Sport (p. 3, 7, 10, 11, 12, 13)

Enfance (p. 7, 10, 12, 13)

Transition écologique (p. 3, 4, 14, 15)

Épicerie solidaire (p. 13)

Transports et déplacements (p. 2, 4, 5, 13, 14)

Espace associatif de Prédieu (p. 3, 5, 7, 10)

Unions de quartier (p. 5, 6, 7, 13)

Impôts locaux (p. 3, 4, 11)

Urbanisme (p. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15)

Jardins familiaux et partagés (p. 4, 5, 7, 10, 13, 15)

Vélo (p. 2, 4, 5, 10, 11, 12, 14)

Jeunesse (p. 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13)

Liste Écologie, Solidarité, Citoyenneté 
Une liste écologiste avec des citoyens de gauche et du monde associatif

avec Laurent AMADIEU

Notre programme a été réalisé pour vous et avec vous !

RDV


