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Une gestion transparente 
sans hausse d’impôts
et des services publics efficaces

Plus de présence humaine 
pour plus de sécurité au quotidien

Des transports modernes 
avec le Tram pour plus de mobilité 
et moins de circulation

Une économie locale dynamisée 
par l’innovation et 
une attractivité retrouvée

La votation citoyenne 
pour associer les habitants 
aux grands projets

Une ville propre 
avec des espaces verts pour 
une meilleure qualité de ville

Madame, Monsieur,

Vous le constatez comme moi : notre ville 
ne va pas bien.

Depuis trop d’années, l’absence de vi-
sion, l’abandon des quartiers, le clienté-
lisme de tous bords, le refus de prendre 
des décisions courageuses en matière de 
sécurité, de transports, de fiscalité et d’en-
vironnement, ont dégradé peu à peu votre 
qualité de vie.

Aujourd’hui, et c’est l’enjeu de cette 
élection municipale, nous pouvons collec-
tivement changer la donne et trouver des 
solutions. Pour cela, il faut d’abord chan-
ger l’équipe municipale.

Le prochain maire doit rassembler, fédé-
rer, impulser. Il doit garantir une plus grande 
proximité avec vous. Il doit se consacrer 
exclusivement à son mandat et travailler 
dans la transparence et la probité. C’est 
mon engagement.

Les 23 et 30 mars prochains, vous choisi-
rez la ville dans laquelle vous voulez vivre, 
travailler, étudier, fonder une famille, édu-
quer vos enfants, vieillir, partager.
En participant au scrutin, en choisissant 
le seul vote utile et efficace pour chan-
ger Perpignan, vous pouvez reprendre 
les clés de votre ville et de son destin.
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Autorité, compétence, connaissance des dossiers, bon sens dans la gestion de 
l’argent public, volonté de se faire respecter de tous ses interlocuteurs : c’est ma 
conception du rôle de maire.
Un maire visionnaire, capable de dessiner, d’anticiper la ville de demain et de rassem-
bler autour de lui les énergies nécessaires, sans sectarisme ni idéologie. Les femmes 
et les hommes qui seront demain en responsabilité à mes côtés, ont tous un métier, 
une compétence avérée et une autorité affirmée.

Claude souche • Spécialiste maîtrise risques BTP
Associer les Perpignanais aux projets d’urbanisme
‘‘Maîtriser l’urbanisme, c’est maîtriser le destin d’une ville. 
Nous mettrons un terme au laisser-faire et aux incohérences : fin 
de l’extension des zones commerciales, piétonisation du cœur de 
ville, plan de requalification des quartiers grâce au tramway, plan 
vélo… Des projets menés dans la concertation permanente.’’

Marie-Laure Dupuy • Responsable secteur emploi
Innover pour créer des emplois locaux
‘‘Spécialiste de l’emploi, je sais combien notre ville souffre. Si nous 
voulons continuer à vivre et travailler ici, si nous voulons que nos 
jeunes y aient un avenir, nous devons investir massivement dans 
l’innovation énergétique, le tourisme durable, l’entrepreneuriat so-
lidaire. Nous devons valoriser les talents locaux et mettre tous les 
acteurs du développement économique autour de la table.’’

Katia Mingo • Secrétaire EELV Pays Catalan
Des quartiers où il fait bon vivre
‘‘Perpignan est un patrimoine naturel unique à bien des égards 
et nous devons le protéger. Or, l’espace public est sale et laissé à 
l’abandon. Nous mettrons fin aux projets inutiles pour nous concen-
trer sur l’essentiel, des quartiers où il fait bon vivre ! Nous ferons de 
Perpignan une ville durable, à taille humaine et écologique.’’

Olivier Szulzynger • Scénariste - Éditeur
Plus belle doit être notre ville
‘‘Scénariste, je propose la création, à côté de Visa pour l’image, 
d’un grand festival annuel de la fiction française et euro-
péenne. Notoriété, retombées économiques, formation et créa-
tion d’emplois, développement d’une industrie audiovisuelle grâce 
à l’accueil de tournages seront au rendez-vous.’’

Lionel Gougerot • Capitaine de police retraité
Plus de présence humaine pour plus de sécurité
‘‘La sécurité est un droit fondamental. Elle doit donc être pour tous et 
partout. Ancien officier de police, commandant du secteur Nord Le 
Vernet pendant 5 ans, je connais bien Perpignan. Je veux mettre ma 
compétence au service d’une sécurité au plus près des besoins des 
Perpignanais, avec une police municipale respectée et des média-
teurs reconnus pour qu’enfin notre ville retrouve sa sérénité.’’

100% de transparence dans 
l’utilisation de l’argent public, des 
indemnités des élus aux attributions des 
subventions aux associations et clubs 
sportifs.

Lancement d’Assises de la culture 
pour un meilleur équilibre entre grands 
équipements et pratiques artistiques 
populaires.

Une brigade d’intervention rapide 
24H/24 face aux dégradations, incivilités, 
bruit et pour le suivi des victimes 
d’agression, de cambriolage.

Lutte contre les discriminations et 
attribution de logements sociaux : 
un baromètre annuel de l’égalité et 
l’anonymisation des dossiers de demande.

Rénovation thermique de 1 000 
logements/an grâce à un dispositif de 
type ‘‘tiers-investisseur’’ et la labellisation 
des artisans.

Mobilisation et adaptation de 
500 logements privés/publics pour 
personnes âgées dans les 4 ans à venir.

Une 1ère ligne de Tram Hôpital-
Université, c’est 300 emplois temps 
plein/an sur la durée du chantier et 1 300 
emplois indirects créés.

100 % de bio et local dans les 
cantines en 2020 et introduction d’un 
menu sans viande dès la rentrée.

10 % des dépenses de voirie affecté 
à la continuité et à la sécurisation des 
pistes cyclables.

Limitation à 0,6 V/M de l’émission 
des antennes de téléphonie mobile.

Élections municipales et communautaires 23 et 30 mars 2014

Vu
 le

 c
an

d
id

at
 •

 N
e 

p
as

 je
te

r 
su

r 
la

 v
oi

e 
p

ub
liq

ue
 •

 Im
p

rim
é 

su
r 

p
ap

ie
r 

10
0 

%
 r

ec
yc

lé
 •

 S
IR

E
T 

49
11

81
20

20
00

12

Croire en Perpignan
Une équipe solide 

pour changer la ville !

www.codognes.fr 
      @JeanCodognes 

06 62 63 08 61

Des services de proximité efficaces et protecteurs
‘‘Une meilleure qualité de vie, c’est une meilleure qualité de ville. 
Professionnelle de la santé, j’attache une importance primordiale 
à la proximité et au service rendu. Mais pour que notre ville vive 
bien, nous devons écouter les Perpignanais pour mieux les proté-
ger de la crise. La tarification de l’ensemble des services publics 
locaux sera révisée, en particulier pour les jeunes et les retraités.’’

Christine Gas • Chirurgien - Chef de service hospitalier


