
Une charte déontologique 
POUR DES ÉLUS 

IRRÉPROCHABLES

DES SERVICES DE PROXIMITÉ
EFFICACES ET PROTECTEURS

DES EMPLOIS 
Non délocalisables 

dans des filières d’avenir

Madame, Monsieur,

Vous le constatez comme moi : notre ville 
ne va pas bien.

Depuis trop d’années, l’absence de 
vision, l’abandon des quartiers, le clien-
télisme de tous bords, le refus de prendre 
des décisions courageuses en matière 
de sécurité, de transports, de fiscalité et 
d’environnement, ont dégradé peu à peu 
votre qualité de vie.

Aujourd’hui, et c’est l’enjeu de cette 
élection municipale, nous pouvons col-
lectivement changer la donne et trouver 
des solutions. Pour cela, il faut d’abord 
changer l’équipe municipale.

Le prochain maire doit rassembler, 
fédérer, impulser. Il doit garantir une plus 
grande proximité avec vous. Il doit se 
consacrer exclusivement à son man-
dat et travailler dans la transparence et 
la probité. C’est mon engagement.

Les 23 et 30 mars prochains, vous 
choisirez la ville dans laquelle vous vou-
lez vivre, travailler, étudier, fonder une 
famille, éduquer vos enfants, vieillir, par-
tager.

En participant au scrutin, en choisis-
sant le seul vote utile et efficace pour 
changer Perpignan, vous pouvez re-
prendre les clés de votre ville et de 
son destin.
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Des transports modernes 
avec le Tram pour plus de mobilité 
et moins de circulation

Une gestion transparente 
sans hausse d’impôts
et des services publics efficaces

Plus de présence humaine 
pour plus de sécurité au quotidien

Une économie locale dynamisée 
par l’innovation et 
une attractivité retrouvée

Une ville propre 
avec des espaces verts pour 
une meilleure qualité de ville

La votation citoyenne 
pour associer les habitants 
aux grands projets
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Une première ligne de tram 
Hôpital-Université
Des transports en commun modernes, 
pour plus de mobilité et moins de circulation

Le Tram sera le moteur d’un véri-
table réseau de transport en commun 
aujourd’hui déficitaire et sous-dimen-
sionné, polluant et inefficace pour ré-
duire la circulation.

Du Haut-Vernet au Moulin à Vent, en 
passant par le centre-ville, cette pre-
mière ligne sera la colonne vertébrale 
d’un nouvel espace urbain plus convi-
vial et plus sûr, qui transformera la ville 
et redonnera du souffle à ses quartiers.

D’un tracé de 10 km, ce chantier per-
mettra de créer 300 emplois temps 
plein/an pour sa construction et 1 300 
emplois indirects (activité écono-
mique générée par le chantier).

La concertation menée avec les 
riverains, les commerçants, les usagers, 
les entreprises contributrices (taxe 
versement transport) débouchera sur 
une votation citoyenne et sur des me-
sures d’indemnisation compensatoires 
pour les commerces impactés.
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Lutte contre les discriminations
Logement, travail, loisirs, éducation … la lutte 

contre les discriminations passe avant tout par la 
reconstruction du lien social et le vivre ensemble.

Pour garantir les droits de toutes et tous, nous 
créerons une Mission Égalité Diversité (MEDI) 

qui garantira l’égalité entre les citoyens (origine, 
sexe, handicap, âge) dans toutes les politiques pu-
bliques municipales.

La mission aura obligation de publier un baro-
mètre annuel de l’égalité effective entre tous les 
habitants de la ville, quartier par quartier.

Notre engagement : L’attribution des logements sociaux
les demandes seront rendues anonymes 
au moment de la désignation en commission

Des actions éducatives revisitées
La réforme des rythmes scolaires est du do-

maine de la loi et nous l’appliquerons. C’est pour-
quoi nous devrons muscler le Projet éducatif 
local en lui affectant les moyens financiers et 
humains nécessaires.

Nous proposerons chaque année aux écoles un 
parcours d’actions éducatives : la ville établira en 

lien avec les associations d’éducation populaire, 
culturelles, sportives…et les équipements de la 
ville, des cycles programmatiques thématiques 
(architecture, patrimoine, environnement, santé, 
médias et numérique, sciences, arts, sports, ci-
toyenneté, égalité, mobilité, langues étrangères, 
cuisine).

Notre engagement : La Maison des Enfants, 
un espace de ressources, d’éducation et de services conçu pour les 
enfants, les familles, les écoles, les centres sociaux.

Un centre de sécurité urbaine
La sécurité est un droit pour chaque citoyen quel que soit son âge, son quartier, son statut social. 
Pour garantir l’égalité de tous à la sécurité, le Centre de sécurité urbaine sera placé sous l’autorité 
directe du maire pour :
• coordonner et déclencher les actions de prévention et de dissuasion de la police municipale
• superviser les unités de vidéosurveillance
• répondre 7/7 et 24 h/24 aux appels des Perpignanais
• sécuriser les abords des écoles et des commerces
• protéger et assurer le suivi des victimes de violences et de cambriolages.

Notre engagement : L’Office de la tranquillité publique 
recrutera 20 médiateurs pour lutter contre les incivilités du quotidien 
comme le bruit, les dégradations, les conflits de voisinage.

La catalanitat s’invita 
dins els programes municipals : 

imatge, elitisme català bling-bling... 
i finalment oblit com sempre ! 

Amb J. Codognès i el equip, 
el tractament serà un dossier com els 

altres : realista i ambiciós, enfortint 
llengua, cultura, identitat, relacions nord-

sud, dins l'obertura i el respecte de tots.

De la culture pour tous et partout
Des Assises de la culture pour 

rebattre les cartes de la politique culturelle
Perpignan doit trouver un équilibre entre 

grands équipements et politique culturelle 
ouverte à tous et dans tous les quartiers : va-
lorisation de toutes les expressions, pratiques 
amateurs, art dans la ville et commande pu-
blique, éducation artistique, aide à la diffusion 
et l’emploi culturel.

À Saint-Mathieu, entre conservatoire et 
école d’art, nous ouvrirons une maison des pra-
tiques artistiques dédiée aux jeunes ainsi que 
des résidences d’artistes. Arts visuels, théâtre 
de rue, danse et musique, le quartier deviendra 
un lieu ressource, de création et de découverte.

Un pôle associé BNF ‘‘Langue et cultures 
catalanes’’ verra le jour au sein de la mé-
diathèque et nous soutiendrons les biblio-
thèques de quartier qui doivent être confor-
tées dans leur rôle d’espaces de proximité.

À côté de Visa pour l’image, nous créerons 
un grand festival annuel de la fiction fran-
çaise et européenne. Notoriété, retombées 
économiques, formation et création d’emplois, 
développement d’une industrie cinématogra-
phie grâce à l’accueil de tournages seront au 
rendez-vous.
Plus Belle la Vie, c’est 130 emplois/jour et 
19M€/an dépensés à Marseille !

Mobilisation et adaptation de 500 logements privés/publics pour 
personnes âgées dans les 4 ans à venir.

Rénovation thermique de 1 000 logements/ an grâce à un dispositif de 
type ‘‘tiers-investisseur’’

100% transparence dans l’utilisation de l’argent public, des indemnités 
des élus aux attributions des subventions aux associations et clubs sportifs.

Un budget de 2 millions € / an sera soumis à un vote participatif pour le 
financement d’aménagements prioritaires dans les quartiers

10 % des dépenses de voirie affecté à la continuité et à la sécurisation 
des pistes cyclables

100% de bio et local dans la restauration collective en 2020 et 
introduction d’un menu sans viande dès la rentrée

Instaurer des votations d’initiative citoyenne lorsqu’une pétition réunira 
au moins 6 000 signatures d’habitants

Limiter à 0,6 V/M. l’émission des antennes de téléphonie mobile
Planter 2 000 arbres d’ici 2 020 et partager des jardins familiaux dans 

tous les quartiers
Zéro pesticides dans l’entretien des espaces publics : voirie, terrains de 

sport, cours d’école, espaces verts, cimetières, zones d’activités, etc.

Et aussi...

Un plan de sauvetage pour le centre-ville
Une ville propre, avec des espaces verts pour une meilleure qualité de ville

Pour soutenir le commerce de proximité et l’artisanat, nous signe-
rons une charte d’engagements pluriannuels en termes de signalé-
tique dynamique, de programmation annuelle d’animation, de révision 
du périmètre de sauvegarde et préemption des baux commerciaux, de 
normes d’accessibilité handicap et de travaux d’embellissement.

Retrouver l’attrait du centre, c’est garantir sa propreté. Nous opère-
rons la fusion des services “collecte des ordures’’ et ‘‘propreté’’ sur le 
secteur et installerons une brigade d’intervention rapide sur signale-
ment (encombrants, graffitis, …).

Perpignan est une ville méditerranéenne qui doit reconquérir ses 
cours d’eau et son patrimoine : aménagement de la Têt et de la Basse, 
piétonnisation de l’hyper-centre et d’axes comme la Rue Lucia, re-
qualification de Saint-Mathieu en ‘‘quartier des arts’’, grand marché 
en centre-ville, plan de végétalisation, lutte contre le bruit, ouverture 
d’une ‘‘Maison du terroir’’ à l’ancien MESS des officiers.

Une économie locale dynamisée par l’innovation
Face au chômage, priorité absolue aux emplois non-délocalisables

La politique économique de la ville et de l’Agglo 
s’orientera d’abord vers les PME locales, les artisans, le 
commerce indépendant, l’entreprenariat social et soli-
daire.

En lien avec l’université et ses filières d’excellence, des 
centaines d’emplois seront générés dans les secteurs 
d’avenir que sont la transition énergétique, l’isolation des 
logements, la gestion des déchets, l’agriculture urbaine, 

les plateformes collaboratives (co-working, fab-labs, lo-
giciels libres), la domotique au service des personnes en 
perte d’autonomie...

Nous ferons de la commande publique un levier éco-
nomique au bénéfice des acteurs locaux, en introdui-
sant des clauses autres que ‘‘le moins disant’’ (insertion, 
normes environnementales...).
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Autorité, compétence, connaissance des dossiers, bon sens 
dans la gestion de l’argent public, volonté de se faire respec-
ter de tous ses interlocuteurs : c’est ma conception du rôle 
de maire et des élu-es qui seront demain en responsabilité.

Ces femmes et ces hommes ont tous un métier, une compé-
tence avérée et une autorité affirmée pour porter les projets, 
changer les pratiques et impulser une nouvelle dynamique 
municipale.
Issus pour la majorité de la société civile, ils ont choisi de 
s’engager à mes côtés car ils savent que Perpignan est à la 
croisée des chemins et qu’il est urgent d’agir.
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La politique ?
Élu député socialiste en 1997, commissaire aux lois, il devient l’année suivante conseiller général du 
Haut-Vernet, succédant à Jean-Paul Alduy. Une victoire qui permet à la gauche de conquérir le Dépar-
tement. Il mène alors l’un de ses plus beaux combats : la reconstruction du centre hospitalier au 
Haut-Vernet pour laquelle il obtient le financement en 2001.
En rupture avec les pratiques clientélistes de la fédération socialiste catalane, il quitte le parti. Détermi-
né à défendre ses valeurs et un projet de rénovation pour la ville, il se porte en 2008, puis en 2009 suite 
à l’annulation du scrutin, candidat aux élections municipales.
Aujourd’hui, pour mettre un terme à l’inefficacité de Jean-Marc Pujol, son manque de vision et 
d’autorité, il se présente aux suffrages des Perpignanais.

Né à Perpignan il y a 60 ans 
d’une famille de commerçants, 
Jean Codognès grandit au 
Vernet, chemin de Torremila.
Après des études de Droit à 
l’université de Perpignan et de 
Montpellier, il s’inscrit, à tout 
juste 23 ans, comme avocat au 
barreau des P-O.

Croire en Perpignan
Une équipe solide pour changer la ville !

‘‘Des principes et des valeurs. Exemplarité et transparence dans la gestion municipale’’
Retrouvez mes engagements 

déontologiques sur le site codognes.fr

Jean CODOGNÈS
Avocat 
Ancien député

Christine GAS 
Chirurgien / Chef de service public 
hospitalier 

Claude SOUCHE
Spécialiste Maîtrise Risques BTP

Olivier SZULZYNGER 
Scénariste télévision 
Editeur

Isabelle PIEROPAN
Attachée d’administration Universi-
té de Perpignan

Katia MINGO
Enseignante en retraite  
Secrétaire EELV

Abderrahim CHNINIF 
Avocat 
Docteur en droit public 

Lionel GOUGEROT 
Capitaine de police retraité 
secteur nord de Perpignan

Agnès LANGEVINE
Chargée de communication 

Marie-Laure DUPUY 
Responsable dans le secteur de 
l’emploi

Alain RICHOU
Haut fonctionnaire 
Ancien divisionnaire DDE

Isabelle CARRERAS- 
MEJDALI
Pharmacien 

Alain BOBO
Pdt du Collectif Inter Associatif 
Hospitalier 

Magali QUITARD
Infirmière  
Parent d’élève Victor Hugo 

Francis ISERN 
Chirurgien-dentiste / Animateur 
Journées défense et citoyenneté

Clarisse CERVELLO
Ancienne administratrice des 
Estivales

Jacques PORTES
Chef d’entreprise / Pdt  
association patrimoine catalan

Nidia PEYRAC 
Hôtesse de caisse
Fédération parents d’éléves

Angelo ALBUQUERQUE
Gérant bureau études maîtrise de 
l’énergie

Myriam GICHUKI 
Infirmière à domicile 
Moyen-Vernet

Patrick SAUVAGE 
Artisan Pâtissier 
Commerçant sur les marchés

Nedjma ANANE
Expert auprès de la cour d’appel 

Thomas MÉTIVIER 
Ingénieur environnement 
Acteur associatif local

Bernadette CHAUVIN
Déléguée syndicat infirmier 

Michaël BARNABÉ
Artiste

Louise TAN HAM
Secrétaire de direction 

Gérard GAILLARDE
Garde-chasse

Valérie GONZALEZ
Secrétaire

Alain LECOMTE
Géomètre 

Monique FERRER
Infirmière 

Alex FONTBERNAT
Perpignanais de toujours

Emmanuel COCHARD
Chargé d’études en urbanisme

Annie QUER
Receveur des postes retraitée

Aurore CARBOU
Demandeur d’emploi 

Joël CAIRAT 
Artisan poissonnier 

Maha ACHRAK
Coiffeuse

Claude LlENAS
Dirigeant sportif 

Valérie VIDAL
Professeur des écoles

Christian BOUSQUET
Ancien journaliste

Rose-Marie COUSTELLIE
Ancienne restauratrice 

Nathalie COMPAGNON 
Educatrice spécialisée 

Sébastien THURIAUX 
Conducteur de bus

Eric ALEIX
Comptable d’entreprise

Fabienne ROY
Chargée de communication 

Jonathan POLLOCK
Professeur d’université

Yulianna 
KOVALEVA-VERGER 
Psychiatre

Paul REYES
Chauffeur routier 

Matthieu FAYE
Assistant Qualité-Sécurité- 
Environnement 

Fatima MOULAISSOUIKA
Demandeur d’emploi

Lolita REILLES
Artisan coiffeur 

Jordi CARBONELL
Enseignant en anglais 
Représentant du personnel

Corinne GONZALES
Infirmière à domicile 
Quartier Cassanyes

Johan CEBE
Auto entrepreneur vente de vin

Zahir El GHAZOUANI
Artisan boucher

www.codognes.fr • 06 62 63 08 61  Suivre l’actualité de la campagne sur codognes.fr




