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ANNEXE 2 - PROJETS 2011 EN APPRENTISSAGE  
 

                      
2.1 Tableau récapitulatif des ouvertures nettes par département et par diplôme  

 
 Niveau V Niveau IV Niveau III Niveau II et I Total   
Cher     0 
Eure et Loir  2  1 3 
Indre   1  1 
Indre et Loire 1 4 2 3 10 
Loir et Cher     0 
Loiret  3 3 3 9 
Total Région 1 9 6 7 23 

 
 
 
2.2 Tableau récapitulatif des transformations, transferts ou régularisations par 
département et par diplôme  
 
 Niveau V Niveau IV Niveau III Niveau II et I Total   
Cher 2    2 
Eure et Loir     0 
Indre    2 2 
Indre et Loire  1   1 
Loir et Cher   1  1 
Loiret   1  1 
Total Région 2 1 2 2 7 

 
 

 
 2.3 Tableau récapitulatif des fermetures par département et par diplôme  
 

 Niveau V Niveau IV Niveau III Niveau II et I Total   
Cher     0 
Eure et Loir     0 
Indre  1   1 
Indre et Loire 1    1 
Loir et Cher   1  1 
Loiret   1  1 
Total Région 1 1 2 0 4 
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2.4 Tableau détaillé des ouvertures, transformations/transferts/régularisations et fermetures par département et par établissement 

 
 
CHER 
 

 

REGULARISATION - TRANSFERT 
 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFA Interprofessionnel 
 

MC V 
Pâtisserie Glacerie Chocolaterie 
Confiserie spécialisées 

Mention complémentaire indispensable pour 
accéder au BTM existant. 
Capacité : 6 -15 places  

CFA Industrie  
(Aubigny sur Nère) 

CAP V Réalisation chaudronnerie industrielle 

Transfert de la section de l’antenne de 
Châteaudun à Aubigny sur Nère pour un 
rééquilibrage géographique des sections de la 
filière chaudronnerie.  
Capacité : 8 – 15 places  
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EURE ET LOIR 
OUVERTURES 

 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFA Bâtiment  MC IV 

Technicien en Energie renouvelables, 
énergie électrique & énergie thermique 
option A : Energie électrique 
option B : Energie thermique 

Complète les filières existantes du CFA. 
Formation incontournable au vu des nouvelles 
normes et répondant aux attentes des 
entreprises. 
Capacité : 14 places (7 par option) 

CFA Agricole BP IV Responsable d'exploitation agricole 

Formation existante en contrat de 
professionnalisation au CFPPA permettant 
l'accueil de jeunes en rupture scolaire de moins 
d'un an. Ouverture en mixité apprentissage / 
formation continue. 
Capacité : 8 places 

CFAIURC - Chartres  LP II 
Maîtrise de l'énergie et énergies 
renouvelables 

Formation dans la logique de poursuite du cursus 
DUT "Génie électrique et informatique 
industrielle" et "DUT Génie industriel et 
Maintenance". 
Nombreux soutiens (Branche, collectivités, 
entreprises) à l'ouverture  de cette filière qui 
n'existe pas en région Centre à un niveau II. 
Sous réserve d’habilitation du Ministère. 
Capacité : 12 places 

 
Ces sections ne pourront être ouvertes que si toutes les conditions organisationnelles et pédagogiques sont réunies 
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INDRE 
OUVERTURES 

 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFA Agricole BTSA III 
Technico Commercial - animaux 
d'élevage et de compagnie 

Complémentarité entre les deux champs 
professionnels Végétaux d'ornement & Animaux & 
élevage de compagnie. Mutualisation des moyens 
pédagogiques entre ces deux BTSA (Près de 84 % 
d'heures communes). 
Capacité : 10 à 12 places 

 
Ces sections ne pourront être ouvertes que si toutes les conditions organisationnelles et pédagogiques sont réunies 

 
 
 
 

TRANSFORMATIONS  
 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

Titre II Responsable en ingénierie des logiciels  

Transformation de la formation de niveau BAC + 
4  à un niveau BAC + 3 pour une cohérence de 
l'offre de formation (objectif de création de filière 
avec le Master européen en informatique). 
Sous réserve d’acceptation du CESI. 
Capacité : 10 – 20 places 

CFSA CCI 

Master 2 ans I Master européen en informatique 

Remplacement de la formation Ingénieur en 
informatique existante. Partenariat avec l'Institut 
d'Ingénieurs Informatique de Limoges (3IL). 
S'inscrit dans le prolongement de la formation 
Responsable en ingénierie des logiciels (niveau 
II).  
Capacité : 10 – 20 places 

 
Ces sections ne pourront être transformées que si toutes les conditions organisationnelles et pédagogiques sont réunies 
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INDRE (suite) 

 
FERMETURE 

 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFA Académique 
UFA G. Sand 

BMA IV Ebéniste Fermeture de la section apprentissage.  
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INDRE ET LOIRE 
 

OUVERTURES 
 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFA MFEO de Sorigny CAP V 

Maintenance des matériels - option 
matériels de travaux publics et de 
manutention 
 

Complète la filière Maintenance de 
l’établissement et répond aux besoins de la 
profession.  
Capacité : 12 places 

CFA Interprofessionnel BTS III 
Services et Prestations des Secteurs 
Sanitaire et Social 

Complète la filière "Prestation & services aux 
personnes" : BAC PRO SPVL en 2007 et MC Aide 
à domicile en contrat de professionnalisation à la 
rentrée 2010. 
Ouverture à titre expérimental.  
Capacité : 10 places 

CFA Compagnons du Devoir BAC PRO  IV Boulanger pâtissier 

En remplacement de la fermeture des CAP 
Boulanger et Pâtissier. Partenariat avec le CFA de 
la Chambre de Métiers et de l’Artisanat. 
Capacité : 12 

CFSA AFTEC  
Lycée St Gatien 

BTS III Etudes économie de la construction 

Existe déjà en voie scolaire et contrat de 
professionnalisation. Souhait des entreprises 
partenaires pour le développement en 
apprentissage. 
Capacité : 15 places 

CFA Bâtiment MC IV 
Technicien en Energie renouvelables, 
énergie électrique et énergie thermique 
Option Energie thermique 

Formation incontournable au vu des nouvelles 
normes et répondant aux attentes des 
entreprises. Il convient de limiter la MC du CFA 
BTP 37 sur la seule option « Energie Thermique » 
dans la perspective de l’ouverture en 2012 de 
l’option « Energie Electrique » au CFA du BTP de 
l’Indre. En effet, celui-ci se positionnera sur cette 
option dans le cadre de sa filière électricité. 
Capacité : 15 places 
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INDRE ET LOIRE (suite) 
OUVERTURES 

 

 Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFA Bâtiment BP IV Peinture 

Filière peu développée au niveau IV. 
Le BAC PRO Aménagement & finition du 
bâtiment, seule formation de niveau IV par voie 
scolaire au LP Arsonval pour l'Indre & Loire. 
Capacité : 15 places 
 

AFPA 
CFA Ville de Tours 

Titre IV 
Technicien d'accueil touristique 
Option accompagnement  

Complète la filière de l'établissement. 
Pas de formation tourisme en région Centre par 
la voie apprentissage : sous réserve 
d’habilitation du Ministère. 
La formation sera ouverte au CFA de la ville de 
Tours en tant que support juridique et 
administratif. L’AFPA assurera la mise en œuvre 
pédagogique de la formation dans le cadre d’une 
convention de partenariat conclue avec le CFA. 
Capacité : 8 à 10 places à la rentrée 2011 puis 
15 places les suivantes. 

CFAIURC LP II 

Commerce 
Spécialité Marketing et nouvelles 
technologies de l'information & de la 
communication (MACTIC) 

Cette formation existe en formation initiale et 
continue. Elle met en évidence deux grandes 
catégories de professions : métiers du  
e-marketing et métiers classiques intégrant les 
NTIC dans l'environnement du travail. 
Volonté politique en région Centre pour les 
actions de développement des TIC. 
Capacité : 15 places 

CFAIURC Master I 

Sciences, Technologie, Santé 
Mention Biologie Santé Alimentation 
Spécialité Qualité et environnement en 
productions animales 

Formation ouverte en FI depuis 1996. Forte 
demande de la part des professionnels et des 
jeunes pour l'apprentissage. 
Ce type de diplôme BAC+ 5 en apprentissage sur 
1 an n'existe pas au niveau national d'où un 
recrutement national voire international. 
Une cinquantaine d'offres d'emploi et près de 80 
offres de stages de fin d'études/an parviennent 
au département Productions animales. 
Capacité : 15 places 

Ces sections ne pourront être ouvertes que si toutes les conditions organisationnelles et pédagogiques sont réunies 
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INDRE ET LOIRE (suite) 
 

OUVERTURES 
 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFAIURC 
Master 

 2e année 
I 

Sciences du management 
Mention Management et Organisation 
Spécialité : Management de la qualité et 
des projets 

Aucun Master ou spécialité de Master présentant 
cette orientation n'existe en France. 
Capacité : 10 – 15 places 

 
 
 
 

TRANSFORMATION 
 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFA Agricole BAC PRO  IV 
Conduite et Gestion des entreprises 
hippiques  

Cette formation remplace le BEPA Soigneur aide 
animateur et le BAC  PRO Conduite & Gestion de 
l’Exploitation Agricole spécialité  Elevage & 
valorisation du cheval. 
Capacité : 15 places 

 
 
 

FERMETURE 
 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CARTIF MC V Finition façonnage du produit imprimé Fermeture par manque d’effectifs. 
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LOIR ET CHER 
 

REGULARISATION 
 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFA Agricole 
 

BTSA III ANABIOTEC 

Annualisation de la formation. 
Diplôme référencé dans le portail "Post bac" 
géré par l’Education nationale. 
Poursuite d’études possibles en licence 
professionnelle « Biologie analytique & 
expérimentale » dispensée par apprentissage à 
l’IUT de Tours. 
Capacité : 12 places 

 

 
 
 

FERMETURE 
 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFA Transports Titre  III Technicien supérieur en véhicules industriels 
Fermeture compensée par le BTS "Maintenance 
en véhicules industriels" proposé en contrat de 
professionnalisation. 
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LOIRET 
OUVERTURES 

 
 
 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFSA CCI Titre  II Responsable Manager de la distribution 
Existe déjà en contrat de professionnalisation. 
Ouverture en mixité. 
Capacité : 16 places 

CFA Agricole BPA IV Travaux forestiers 

Evolution règlementaire effective au 01.01.2012 
où le niveau IV sera obligatoire pour une 
installation de chef d'entreprise. 
Complète la filière CAP et BAC PRO ainsi que 
BTS Technico-commercial options 
agrofournitures et produits d’origine forestière. 
Capacité : 10 - 15 places 

CFA Académique 
UFA Dolto 

BAC PRO  IV Restauration 

Cette ouverture s’effectue dans le cadre du pôle 
Restauration du lycée et complète l’offre en voie 
scolaire existante. 
Capacité : 12 places 

CFA Académique 
UFA Voltaire 

BTS III Négociation Relation Client  

Ouvert par dérogation à la rentrée 2010 en 
apprentissage. Forte demande des entreprises. 
Fermeture en voie scolaire. 
Capacité : 12 places 

CFA Industrie 
Chapelle St Mesmin 

BTS III 
Etude et Réalisation d'Outillage de mise en 
forme des matériaux 

Demande et besoin urgent de la part des 
entreprises du secteur. 
N'existe pas en apprentissage. 
Capacité : 12 places 
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LOIRET (suite) 
OUVERTURES 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFA Interprofessionnel BP  IV 
Coiffure  
Options : styliste visagiste (A)  
               coloriste permanentiste (B) 

Existe en contrat de qualification et en contrat 
de promotion sociale. 
Demande des professionnels. Complète l'offre 
de formation de l'établissement.  
Capacité : 16 places 

AFI 24 
Lycée Sainte Croix -  
Saint Euverte 

BTS III 
Techniques physiques pour l'industrie et le 
laboratoire 

Réel besoin des entreprises qui rencontrent des 
soucis de recrutement dans multiples secteurs : 
chimie, cosmétique, production d'énergie, 
automobile, aéronautique…  
Poursuite possible en licence "Energie 
Electrotechnique & Développement Durable" en 
partenariat avec le CNAM et le CFC du lycée. 
Capacité : 14 places 
 

CFAIURC LP II 
Activités juridiques. Marchés publics. Métiers 
de l’achat public  

Fort intérêt de la part des collectivités 
territoriales ainsi que des professionnels 
sollicités (FFB) lors de la création de cette 
licence. 
Capacité : 10 places 
 

CFAIURC 
Master 

 2e année 
I 

Ergonomie  
Spécialité Ergonomie de la motricité 
(ERGOMOT) 

Volonté de la Région de développer cette 
spécialité dans le cadre des politiques de 
l'Innovation, du Développement économique & 
de la Recherche. 
Première formation d'ergonomie en France au 
niveau Master ouverte en apprentissage. 
Capacité : 12 places 
 

 
Ces sections ne pourront être ouvertes que si toutes les conditions organisationnelles et pédagogiques sont réunies 
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LOIRET (suite) 
 

REGULARISATION 
 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFSA CCI 
 

Titre III 
Gestionnaire d’unité commerciale et de 
distribution 

Remplace le Brevet Supérieur Consulaire 
Commerce et distribution 
Capacité : 15 places (inchangé) 

 
 
 

FERMETURE 
 

Etablissement/CFA Diplôme Niveau Intitulé de la formation Observations 

CFA Académique 
UFA Voltaire 

BTS III Management des Unités Commerciales 
Fermeture de la section apprentissage. Reste en 
voie scolaire. 
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ANNEXE 3 – LA RENOVATION DE LA FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE 
 

La filière sanitaire et sociale recouvre les diplômes et les emplois destinés à répondre aux besoins 
de la vie quotidienne des personnes, ils permettent d’acquérir des compétences professionnelles 
contribuant à restaurer la santé des personnes, à développer ou retrouver leur autonomie tout en 
participant au maintien du lien social. La dénomination sanitaire et sociale recouvre un ensemble de 
secteurs d’activités dans lesquels ces fonctions peuvent s’exercer : Secteur médical et 
paramédical : service hospitalier, maison de soins et de cure, établissement d’hébergement des 
personnes âgées, des personnes handicapées. Secteur social : établissement d’accueil du jeune 
enfant (école maternelle, crèche, halte garderie), établissement d’accueil des personnes âgées, 
établissement d’accueil de personnes handicapées. 

Emplois de niveaux V et IV : Secteur sanitaire : aide-soignant, auxiliaire de puériculture, infirmier. 
Secteur social : petite enfance, aide à domicile, structures des services à la personne. 

La particularité de cette filière est la coexistence de formations de l’éducation nationale, des 
affaires sociales, de la santé.  

Organigramme des diplômes 

 

 

 

 

Quelques chiffres 

La filière sanitaire et sociale en lycée : 4 497 jeunes et 38 lycées publics et privés. 
52% des effectifs sont scolarisés dans les lycées privés : 34 % pour l’EN et 93 % pour la DRAAF. 
La réforme concerne directement plus de 3 100 jeunes. 
 
A la rentrée 2011, la filière sanitaire et sociale est rénovée. Pour mémoire, cette filière 
n’avait pas été transformée en 2009 lors de la rénovation de la voie professionnelle et proposait 
toujours le cursus BEP et Bac pro en deux ans (pour la filière « services » uniquement).  
 
Le BEP Carrières sanitaires et sociales et le BEPA Services aux personnes disparaîtront au profit de 
nouveaux bacs professionnels. 
 

- Pour l’Education Nationale, il s’agira d’un bac pro (dont l’appellation et les référentiels sont 
encore inconnus) avec deux options (dispensées en année terminale seulement ; les deux 
premières années étant en tronc commun) : « services à la personne » et « accompagnant 
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en établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux ». Aucune décision à ce jour sur la 
certification intermédiaire (CAP ou BEP ?). 

 
- Pour la DRAAF, le bac pro « services en milieu rural » sera rénové en un cursus en 3 ans, 

intégrant une certification intermédiaire BEPA dans le domaine des services à la personne. 
Le CAPA « services en milieu rural » sera également rénové et permettra de maintenir une 
offre de formation de niveau 5 répondant tant aux offres d’emploi dans le secteur des 
services qu’aux besoins de jeunes en recherche d’un premier niveau de qualification avant 
d’envisager la préparation d’un bac pro.  

 
  
Tableau provisoire en attente du document validé par le Recteur 
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ANNEXE 4 - LA REFORME DE LA FILIERE TECHNOLOGIQUE INDUSTRIELLE 

Après la rénovation de la voie professionnelle à la rentrée scolaire 2009 puis la publication des 
textes relatifs à l'organisation de la classe de seconde et des séries générales en janvier 2010, 
la réforme du lycée se poursuit à la rentrée 2011 avec la rénovation des séries STI et STL de la 
voie technologique. 

Cette évolution en profondeur de la filière technologique représente un enjeu particulièrement 
fort pour le système éducatif. Elle s'inscrit dans l'objectif de promotion et de valorisation des 
formations et des carrières du domaine scientifique et technique. 

Le nombre de baccalauréat des anciennes séries S T I  et STL a été réduit pour accroître la 
lisibilité et affirmer leur vocation à la poursuite d'études supérieures. 

Pour cela, la réforme se traduit par : 

• des enseignements généraux renforcés, avec des programmes spécifiques mais des objectifs 
comparables à ceux des séries générales, 

• des enseignements technologiques moins spécialisés, plus transversaux, permettant des 
choix d'orientation post baccalauréat plus ouverts afin de rendre ces séries plus attractives, 

• une plus large ouverture sur le monde grâce à l'apprentissage de deux langues vivantes 
contre une seule aujourd'hui. 

L'actuelle spécialité « arts appliqués » de la série STI  constitue le coeur de la nouvelle série « 
Sciences et Technologies du Design et des Arts Appliqués » (STD2A) 

La série « Sciences et technologies du laboratoire » (STL) comporte deux spécialités : 

• Biotechnologies : 

• Sciences Physiques et Chimiques en Laboratoire : 

La série « Sciences et technologies de l'industrie et du développement durable» (STI2D) est 
organisée autour de quatre spécialités : 

• Innovation Technologique et Eco-Conception : 

• Systèmes d'Information et Numérique : 

• Energies et Environnement ; 

• Architecture et Construction. 

 

 

ORGANISATION DES SERIES « STI2D et STL » 

Pour permettre à la fois de garantir une formation technologique ambitieuse, la possibilité de 
changer de spécialité en classe de terminale et une meilleure préparation à la poursuite 
d'études, les enseignements seront organisés en trois groupes : 

- Un tronc commun d'enseignements généraux, 
- Des enseignements technologiques pour partie transversaux, c'est-à-dire communs à 

l'ensemble des élèves et pour partie spécifiques à chaque spécialité (40 % en lève et 60 % 
en terminale) ; 

- Un accompagnement personnalisé. 

EN STI2D comme en STL, l'enseignement technologique spécifique, en complément de la 
formation technologique transversale, doit permettre à l'élève d'approfondir un champ 
technologique, d'affiner son projet d'orientation, de définir une dominante sur laquelle il 
appliquera les compétences génériques, développera des compétences spécifiques et mettra en 
oeuvre le projet pédagogique de la classe terminale. 
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LES QUATRE BACCALAUREATS STI2D 

Innovation technologique et éco-conception 

La dominante porte sur l'analyse et la création de solutions techniques relatives à la structure et 
à la matière qui respectent des contraintes économiques et environnementales. Cette approche 
développe des compétences dans l'utilisation des outils de conception et la prise en compte des 
contraintes liées aux matériaux et aux procédés. 
 
Systèmes d'information et numérique : 

La dominante porte sur l'analyse et la création de solutions techniques relatives au traitement 
des flux d'information (voix données, images) dans les systèmes pluri techniques actuels qui 
comportent à la fois une gestion locale et à distance de l'information. Les supports privilégiés 
sont les systèmes de télécommunication, les réseaux informatiques, les produits pluri 
techniques et en particulier les produits multimédia. Les activités porteront sur le 
développement de systèmes virtuels, destinés à la conduite, au dialogue homme / machine, à la 
transmission et à la restitution de l'information. 
 
Energie et Environnement 

La dominante porte sur le domaine de l'énergie et sa gestion. Elle apporte les compétences 
nécessaires pour appréhender l'efficacité énergétique de tous les systèmes intégrant une 
composante énergétique, leur impact sur l'environnement et l'optimisation du cycle de vie. Les 
systèmes étant communicants, la maîtrise de l'énergie exige des compétences sur l'utilisation 
des outils de commande. 

Architecture et Construction  

La dominante porte sur l'analyse et la création de solutions techniques relatives au domaine de 
la construction, qui respectent des contraintes d'usage, réglementaires, économiques et 
environnementales. Cette approche développe les compétences dans l'utilisation des outils de 
conception et la prise en compte des contraintes liées aux matériaux et aux procédés. 

LES DEUX BACCALAUREATS STL  

STL- Biotechnologies 

La dominante porte sur la mise en oeuvre de technologies au laboratoire mettant en jeu des 
structures biologiques à des fins de production ou d'analyse. L'approche scientifique des 
concepts liés aux différents phénomènes biologiques complète l'approche technologique des 
principes qui sous-tendent les méthodes.  

Sciences Physiques et Chimique en Laboratoire 

La dominante porte sur la pratique soutenue de la démarche scientifique dans le cadre 
d'activités de laboratoire, dans tous les domaines de la physique et de la chimie. Les concepts 
scientifiques sont développés autour de situations concrètes en privilégiant l'observation, la 
maîtrise des instruments et des techniques de laboratoire et le travail en équipe pour la 
résolution de problèmes et l'amélioration de procédés.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 24

Hypothèses Réforme STI 2D 

Document de travail                                                                                               Le 12.10.2010 

Département Commune Lycée ITEC SIN EE AC Observation 

18 Vierzon Henri Brisson 
X     

18 Bourges Pierre Emile Martin  X X   

        

28 Chartres Jehan de Beauce X C X   

28 Dreux Edouard Branly X X X   

28 Châteaudun Emile Zola   C   

28 Nogent le Rotrou Rémi Belleau     
Non retenue 
actuellement 

        

36 Châteauroux Blaise Pascal X X X  AC 2012 ?  

        

37 Tours Grandmont X X X   

37 Tours Jacques de Vaucanson C C X   

37 Chinon François Rabelais   X   

37 Saint Pierre des 
Corps 

Martin Nadaud    X  

        

41 Blois Augustin Thierry X X X  

41 Blois Camille Claudel X  X  
 

41 Romorantin 
Lanthenay 

Claude de France C     

        

45 lngré Maurice Genevoix  X C   

45 Villemandeur Durzy X X X   

45 Orléans Benjamin Franklin X C X   

45 Saint Jean de la 
Ruelle 

Maréchal Leclerc de 
Hauteclocque 

X 
    

45 Beaugency François Villon   X   

45 Saint Jean de 
Braye 

Gaudier Brzeska 
_ 

  X X  

 
 
 
Tableau provisoire en attente du document validé par le Recteur 
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Annexe 5 – Education nationale - Projets d’évolution de la carte des formations professionnelles sous statut scolaire à la rentrée 
2011 : créations, transformations, augmentations ou réductions de capacité envisagées 

 
Lycées professionnels 

 mesures inscrites au plan pluriannuel    
  mesures spécifiques Rentrée 2011    
      

Département Etablissement Diplôme Niveau 
Intitulé de la 
formation Observations 

Lycée Félix Paulsen, 
Châteaudun CAP V 

Préparation et 
réalisation 
d’ouvrages 
électriques 

Logique de filière, en complément du BAC PRO 
Electrotechnique. Besoin de formation de niveau V sur le 
secteur géographique. 

28 

Lycée Sully,  
Nogent le Rotrou CAP V 

Préparation et 
réalisation 
d’ouvrages 
électriques 

Logique de filière, en complément du BAC PRO 
Electrotechnique. Proposition identifiée précédemment. 
Besoin de formation de niveau V sur le secteur 
géographique. 

Lycée Louis Pasteur,  
Le Blanc CAP V 

Agent technique en 
milieu familial et 
collectif 

Poursuite d’études pour notamment des élèves issus de 
SEGPA. Proposition identifiée précédemment. 

BAC PRO IV 
Conducteur transport 
routier marchandises 

+ 12 places ; contre une baisse de capacité du CAP 
Conducteur et du bac pro logistique 

36 
Lycée D'Alembert, 
Issoudun 

BAC PRO IV Logistique Réduction de la capacité d’accueil : - 6 places 

Lycée Cugnot,  
Chinon BAC PRO IV 

Conducteur transport 
routier marchandises 

BAC PRO : + 12 places ; contre fermeture du CAP 
Conducteur 

Lycée d’Arsonval,  
Joué les Tours BAC PRO IV 

Technicien menuisier 
agenceur 

Permettre une cohérence de la filière dans 
l’établissement, + 15 places 

37 

Lycée Emile Delataille, 
Loches CAP V Menuiserie 

12 places. Poursuite d’études pour notamment des 
élèves issus de SEGPA. Etablissement ayant déjà un Bac 
Pro 3 ans Technicien menuisier. L'objectif de 
rapprochement avec la SEGPA du collège est inscrit dans 
le projet d'établissement du lycée professionnel. 
Mutualisation des locaux, des enseignements. Proposition 
identifiée précédemment. 
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Département Etablissement Diplôme Niveau 
Intitulé de la 
formation Observations 

BAC PRO  IV Commerce 
Ouverture section : + 12 places ; contre baisse de 
capacité du bac pro Vente 

Lycée Val de Cher,  
St Aignan 

BAC PRO  IV 
Maintenance des 
Véhicules 
Automobiles 

Réduction de la capacité d’accueil : - 6 places 41 

Lycée Augustin Thierry, 
Blois 

CAP  V 
Réalisation en 
chaudronnerie 
industrielle 

Besoin de formation de niveau V dans le secteur 
industriel sur Blois 

Lycée Gaudier Brzeska,  
St Jean de Braye 

BAC PRO IV 

Technicien de 
maintenance  des 
systèmes électriques 
& climatiques 

Ouverture d’une demi division : + 15 places ; contre une 
baisse de capacité du bac pro Technicien en installation 
des systèmes énergétiques & climatiques 

BAC PRO IV 
Conducteur transport 
routier marchandises 

BAC PRO : + 24 places ; contre fermeture du CAP 
Conducteur Lycée Maréchal Leclerc,  

St Jean de la Ruelle 
BAC PRO  IV 

Maintenance des 
équipements 
industriels 

Transfert de la classe de seconde du lycée Dolto  

Lycée Benjamin Franklin, 
Orléans 

BAC PRO IV Technicien usinage Transfert du BAC PRO 3 ans du lycée Dolto  

CAP V Services hôteliers + 15 places, en lien avec le projet de la filière hôtellerie 

45 

Lycée Françoise Dolto, 
Olivet BAC 

TECHNO 
IV Hôtellerie En lien avec le projet de la filière hôtellerie 

 
 
CAP : - 33 places 
BAC PRO : + 63 places 
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Lycées généraux et technologiques 
 

Département Etablissement Diplôme Niveau 
Intitulé de la 
formation Observations 

Lycée Marguerite de 
Navarre,  
Bourges 

BTS III 
Communication des 
entreprises 

Actuellement, une seule implantation de ce BTS dans le 
public au lycée Voltaire d’Orléans, avec un fort taux de 
pression. + 24 places 

BTS III 
Management des 
Unités Commerciales 

Augmentation de la capacité d’accueil : + 12 places 
18 

Lycée Jacques Cœur, 
Bourges 

BTS III Négociation Relation 
Client 

Augmentation de la capacité d’accueil : + 12 places 

28 
Lycée Rotrou, 
Dreux 

BTS III 
Management des 
Unités Commerciales 

Augmentation de la capacité d’accueil : + 12 places 

BTS III 

Informatique & 
réseaux pour 
l’industrie & les 
services techniques 

Augmentation de la capacité d’accueil : + 8 places 

Lycée Grandmont, 
Tours 

BTS III 
Négociation Relation 
Client 

Augmentation de la capacité d’accueil : + 12 places 37 

Lycée Choiseul,  
Tours 

BTS III 

Services & 
Prestations des 
secteurs sanitaire & 
social 

Secteur en tension. Actuellement, une seule implantation 
de ce BTS dans le public au lycée Jehan de Beauce de 
Chartres, avec un fort taux de pression. + 18 places 

Lycée Dessaignes,  
Blois BTS III 

Négociation Relation 
Client 

+ 18 places, contre la fermeture du BTS Comptabilité et 
gestion des organisations 

Lycée Camille Claudel, 
Blois 

BTS III Opticien lunetier Augmentation de la capacité d’accueil : +12 places 

Lycée Voltaire,  
Orléans BTS III 

Services & 
Prestations des 
secteurs sanitaire & 
social 

Actuellement, une seule implantation de ce BTS dans le 
public au lycée Jehan de Beauce de Chartres, avec un 
fort taux de pression. + 18 places 

41 

Lycée Benjamin Franklin, 
Orléans 

BTS III 
Conception de 
produits industriels 

Réduction de la capacité d’accueil : - 6 places 

 
BTS : + 80 places
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Annexe 6 - Education nationale - Les formations éventuellement menacées de fermeture par le Rectorat 
 
 Formations menacées de 

fermeture Lycées Effectifs Motivation Rectorat 

1 CAP Métiers du pressing LP E Vaillant (Vierzon) 
2009 : 8 
2010 : 6 

Faible effectif 
- 12 places 

2 
CAP Composites, plastiques 
chaudronnés 

LPO Pasteur (La Châtre) 
 

2009 : 8 
2010 : 6 

Faible effectif 
- 15 places 

3 CAP Sérigraphie industrielle LP d’Arsonval (Joué-Les-Tours) 
 

2009 : 14 
2010 : 12 

Formation passant dans le champ 
professionnel de l’imprimerie  

Ouverture d’un bac pro menuisier 
agenceur en compensation 

- 14 places 

4 
CAP Conduite de systèmes 
industriels 

LP Dolto (Olivet) 
 

2009 : 14 
2010 : 13 

Faible effectif 
Fermeture dans le cadre de la 

restructuration du lycée 
- 15 places 

CAP : - 56 PLACES 

1 
Bac pro Mise en œuvre des 
matériaux option matériaux 
céramiques 

SEP LPO Brisson (Vierzon) 
 2009 : 6 
 2010 : 8 

Faible effectif 
- 12 places 

    BAC PRO : - 12 PLACES 

1 BTS Systèmes électroniques Pierre Emile Martin (Vierzon) 
2009 : 7 
2010 : 8 

Faible effectif 
- 15 places 

2 
BTS Etude & réalisation 
d’outillage de mise en forme des 
matériaux 

Brisson (Vierzon) 
2009 : 8 
2010 : 5 

Faible effectif 
- 12 places 

3 BTS Maintenance industrielle Branly (Dreux) 
2009 : 11 
2010 :  8 

Faible effectif 
- 16 places 

4 BTS Assistant de manager Belleau (Nogent le Rotrou) 
2009 : 12 
2010 : 10 

Faible effectif 
- 16 places 

5 
BTS Industrialisation des produits 
mécaniques 

Durzy (Villemandeur) 
2009 : 9 + 9 
2010 : 6 + 0 

Formation en mixité (FI-App.) 
 Faible effectif 
- 15 places 

BTS : - 74 PLACES 
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Annexe 7 - Education nationale - Les formations mises en vigilance par le Rectorat 
 
 

Formations en vigilance Lycées 
Effectifs Rentrée 

2010 

1 CAP Conduite de Systèmes Industriels LP Brisson (Vierzon) 10 

2 CAP Conduite de Systèmes Industriels LP Maurice Viollette (Dreux) 
 

10 

3 CAP Agent d’entreposage & messagerie LP Cugnot (Chinon) 
 
7 

4 CAP Restaurant Lycée hôtelier (Blois) 8 

    

1 Bac pro Fonderie LP Brisson (Vierzon) 5 

2 Bac pro Secrétariat LP Vaillant (Vierzon)  11  

3 Bac pro Fonderie LP J. de Beauce (Chartres) 9 

4 Bac pro Transport LP D’Alembert 12 

5 Bac pro Productique Mécanique option Décolletage LP Delataille (Loches) 8 

6 Bac Pro Technicien outilleur LP Chaptal (Amboise) 9 

7 
Bac Pro Pilotage de Systèmes de Production 
Automatisée 

LP Ampère (Vendôme) 10 

 

1 BTS Industrie des matériaux souples Jacques Cœur (Bourges) 19 

2 BTS Négociation Relation Client Edouard Vaillant (Vierzon) 18 

3 BTS Systèmes électroniques Edouard Branly (Dreux) 10 

4 BTS Assistant de gestion PME - PMI Pierre & Marie Curie (Châteauroux) 20 

5 BTS Mécanismes & automatismes industriels Augustin Thierry (Blois) 10 
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Annexe 8 - DRAAF - Projets d’évolution de la carte des formations professionnelles sous statut scolaire à la rentrée 2011 
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Annexe 9 - Liste des diplômes par niveau préparés en région Centre 
                                                           

LISTE DES DIPLÔMES 
ET TITRES HOMOLOGUÉS 

PAR NIVEAU PRÉPARÉS EN RÉGION CENTRE 

 
 

NIVEAU V 
B.E.P. Brevet d’Études Professionnelles 
B.E.P.A. Brevet d’Études Professionnelles Agricoles 
B.P.A. Brevet Professionnel agricole 
C.A.P. Certificat d’Aptitude Professionnelle 
C.A.P.A. Certificat d’Aptitude Professionnelle Agricole 
M.C. Mention Complémentaire 
T.H. Titre Homologué 

NIVEAU IV 
B.E.A.T.E.P. Brevet d’État d’Animateur Technicien d’Éducation Populaire et 

de la Jeunesse 
B.E.E.S. Brevet d’État d’Éducateur Sportif 
B.P. Brevet Professionnel 
B.P.A. Brevet Professionnel agricole 
B.P.J.E.P.S. Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l'Education Populaire et 

du Sport 
B.M.A. Brevet des Métiers d'Art 
B.T.A. Brevet de Technicien Agricole 
B.T.M. Brevet Technique des Métiers 
BAC PRO BACcalauréat PROfessionnel 
BAC PRO AG BACcalauréat PROfessionnel AGricole 
C.S.A. Certificat de Spécialisation Agricole 
D.E. Diplôme d’Etat  
T.H. Titre homologué 

NIVEAU III 
B.T.S. Brevet de Technicien Supérieur 
B.T.S.A. Brevet de Technicien Supérieur Agricole 
B.S.C. Brevet Supérieur Consulaire 
D.E. Diplôme d’Etat  
D.P.E.C.F. Diplôme Préparatoire aux Etudes Comptables et Financières 
D.E.J.E.P.S. Diplôme d’Etat de la Jeunesse et de l’Education Populaire et 

Sportive 
T.H. Titre Homologué 

NIVEAU II 
C.C.C.I. Certificat Consulaire Communication Institutionnelle 
C.S.T Certificat Supérieur Technologique 
D.E.C.F. Diplôme d’Études Comptables et Financières 
D.E.S.C.F. Diplôme d’Etudes Supérieures Comptables et Financières 
L.P. Licence Professionnelle 
T.H. Titre Homologué 

NIVEAU I 
MASTER  
D.E.S.S. Diplôme d’Études Supérieures Spécialisées. 
T.H. Titre Homologué 
 


