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votre députée ecologiste

POUR UNE ECONOMIE DURABLE

UNE ECONOMIE
AU SERVICE

DES POPULATIONS
ET DES TERRITOIRES

Crises économiques,
sociales et écologiques
sont liées : la croissance
du PIB n'est ni un objectif ni
une condition de mise en
ceuvre de notre projet pour
une économie durable et
un travail pour tous. Une
économie qui soit soucieuse
aussi des générations futures.
Notre but n’est donc pas
d’augmenter la taille d'un
gateau de plus en plus
empoisonné pour les étres
humains comme pour la
planéte, mais au contraire
d’augmenter I'utilité sociale et
écologique de la production,
l'intensité en emploi des
activités, d'inventer des
formes de consommations
plus sobres et plus
conviviales.
La relocalisation et la
transition industrielle
de notre économie sont
deux pistes majeures pour
stabiliser I'emploi dans
notre pays et
permettre
atous et
toutes de
travailler,
oui,
mais de
travailler
mieux!

Législatives 10et 17 juin 2012
Circonscription Aubervilliers-Pantin

Patrice VUIDEL
Suppléant - 41 ans

Consultant, adjoint
au maire de Pantin
en chargedu
développement
économique

et du commerce

Christine RATZEL-

TOGO Titulaire - 50 ans
Juriste, adjointe au maire
d’Aubervilliers en charge de
I'économie solidaire et de la
coopération décentralisée

Nous voulons une nouvelle économie
pour des emplois durables et de qualité

Nous sommes les seuls a tenir le discours de réalité : on ne peut plus conti-
nuer a produire tout et nimporte quoi simplement pour créer de la croissance !l
faut orienter l'action publique vers des secteurs stratégiques, riches en emplois,
en innovation et porteurs de réponses face a la crise écologique :

e Nous voulons un plan de transition énergétique lié¢ a la sortie du nu-
cléaire. Eolien, filiere bois, solaire, géothermie : autant de possibilités de créer des
emplois sur nos territoires.
@ Nous voulons un plan de rénovation thermique des logements et bati-
ments. C'est I'un des plus forts viviers de créations d'emplois, dans un secteur qui
voit ses métiers se qualifier face aux nouvelles exigences.
e Nous voulons le recyclage : mettre en place une fiscalité écologique pour
en finir avec lobsolescence programmeée des produits que nous consommaons,
renforcer les filieres de réparation, réutilisation, recyclage.
® Nous voulons le développement de nouveaux services a la mobilité, a la
prévention des catastrophes et des pollutions.
Au total, nous prévoyons la création de 600 000 emplois sur 5 ans grace a la
reconversion écologique de I'économie.

Christine Ratzel-Togo & Patrice Vuidel




les élus ecologistes...

des premieres lois pour une application
A ASSEMBLEE NATIONALE EN JUIN!

Des premieres actions a
Aubervilliers et a Pantin
qu’il sagit de conforter !

Christine RATZEL-TOGO
i En tant qu’adjointe au maire en
charge de I'économie solidaire,
une de mes premiéres taches est de
populariser I'économie sociale et
solidaire aupres des habitants d’Au-
bervilliers, mais aussi auprés des col-
legues élus et des services de la ville.
Je m'emploie a donner une meilleure
visibilité aux structures existantes
comme CoorANAME (coopérative d'ac-
tivité économique) la Régie de quar-
tier, a soutenir les porteurs de projets
dans leursinitiatives : la friperie CAS, le
café Culturel AVEC... Je m'attache aussi
a développer les clauses sociales et
d’insertion dans les marchés publics.
Reste a trouver des locaux abordables
pour tous ces porteurs de projets! ”

Patrice VUIDEL
i En charge du dé-
veloppement
économique et du
commerce a Pantin, je
porte le projet d'une
pépiniére d'entreprises
orientée vers la créa-
tion d‘activités liées
aux éco-filieres (habitat
et habiter durable). Cet
équipement doit étre
un atout pour aider |
lensemble des arti-
sans et des entreprises
de nos villes a «mon-
ter» en qualification et
a développer des em-
plois utiles. ”

Législatives ~ 10 et 17 juin2012
6° circonscription
Aubervilliers-Pantin

Redonner un travail a tous, aider les
emplois de proximité non délocalisables,
avec des conditions de travail dignes.

TRAVAILLERTOUS, TRAVAILLER MOINS,

TRAVAILLER MIEUX

Travailler tous, c'est créer des em-
plois mais également garantir le droit au
départ a la retraite a 60 ans sans décote
ni surcote, cest encourager la réduction
du temps de travail en favorisant le pas-
sage aux 32 heures.

Apres 20 années ou le travail a été atta-
qué, précarisé, pressuré, il est temps de
travailler mieux. Nous proposons un réel
respect du code du travail, linterdiction

des licenciements boursiers spéculatifs,
des donneurs dordre irresponsables
face aux risques dans la sous-traitance.
Nous proposons la création de plates-
formes territoriales pour les salariés des
petites entreprises afin de leur donner
un acces aux droits sociaux renforcés
(complémentaire santé, 1% logement..)
une meilleure implication des salariés
dans la gestion de l'entreprise

LE POLE DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

['économie solidaire doit étre bien plus qu'une économie de réparation. Clest
un secteur d'activités dont l'utilité et les pratiques démocratiques doivent
guider notre économie. Soutien a la création, mise en place de pdles territoriaux,

énergies
renouvelables
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Cest ban pour 12 planit‘n
g'est bon pour vemploi !

logement

635000
EMPLOIS

Rénovation > 19

isalation » 26
Chavffage > "3
Construction > ¢

Clest bon pour a planih
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évolution du code des marchés publics vers des condi-
tionnalités sociales et environnementales, création de pro-
grammes dentrepreneuriat solidaire et renforcement des
outils dépargne : autant de mesures a mettre en ceuvre
dans le cadre d'un plan ambitieux.

UNE AUTRE POLITIQUE
DE DEVELOPPEMENT DES
QUARTIERS POPULAIRES

Stop a la stigmatisation des quartiers populaires et de la
jeunesse : il faut «refaire de la ville pour tous, et en premier
lieu pour les habitants de nos quartiers. Nous proposons
notamment le renforcement de l'aide a la création den-
treprises pour les habitants, un effort particulier sur la
formation professionnelle, la création d'emplois qualifiés
dans les quartiers et pour leurs populations, une diversifi-
cation sociale et géographique des profils recrutés dans
la fonction publique.
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