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S’engager 
  enSeMble

ozennepierre

lorS deS SCrutinS deS 22 et 29 MarS 
proChainS, VouS élirez VoS  
repréSentantS paritaireS deS  
habitantS deS quartierS de la 
Montagne-Verte, de l’elSau,  
de la gare et de KoenigShoffen au 
Sein du ConSeil départeMental.

Nous, écologistes et citoyeNs  
de la société civile,  
proposoNs 4 axes d’eNgagemeNt :

- renforcer les solidarités entre les personnes 
et les âges,
- encourager la transition écologique, source 
d’emplois et garantie d’une nature protégée,
- amélioration du cadre de vie,
- ouverture d’une démocratie participative.

restons en contact : canton2.eelv2015@gmail.com
http://brom-ozenne.ecologie2015.fr/

remplaçant-es : 

damien freMont
& danielle da pont



pour un départeMent Solidaire, 
préSent pour touS, de la petite enfanCe 
au grand âge

• augmentons le nombre de places en crèche, 
adaptons les horaires à ceux des parents ;

• encourageons l’insertion par l’emploi via 
l’installation d’entreprises et d’associations  
solidaires ;

• soutenons les associations sportives, 
culturelles. elles contribuent grandement au lien 
social ; 

transformation de l’ancien cinéma de  
Koenigshoffen en lieu culturel ouvert aux pratiques 
et initiatives de proximité, lieu de rencontres  
et d’échanges pluridisciplinaires

• Favorisons le maintien à domicile des aînés 
(adaptation des logements, soutien aux aidants)  
et les longs séjours à taille humaine ;

•développons les contrôles des aides attribuées 
afin d’assurer l’efficacité et la pérennité du sys-
tème de solidarités ;

• instaurons une restauration scolaire responsable 
dans nos collèges (produits bio et locaux, lutte 
contre le gaspillage alimentaire) ; allégeons  
les cartables grâce aux outils numériques  
et valorisons les jeunes esprits créatifs.

pour un départeMent qui proMeut 
la tranSition éCologique, 
un équilibre entre proteCtion 
de l’enVironneMent et déVeloppeMent 
éConoMique

• lançons des « appels à projets » pour stimuler 
les propositions concrètes des citoyens  
et valorisons les atouts du territoire pour créer 
de l’emploi et protéger l’environnement ;

• Favorisons les entreprises créatrices d’emplois 
non délocalisables dans le domaine de la 
rénovation des logements (gains financiers pour 
les ménages et impact environnemental moindre) 
ou de la production d’énergies renouvelables.

Notre territoire dispose de nombreuses ressources 
naturelles qui peuvent être valorisées : micro  
centrales hydroélectriques implantées dans les  
anciennes écluses du canal de la Bruche ou au 
pont de l’abattoir. la biomasse, fruit de l’entretien 
des nombreux arbres et espaces verts, assure  
la production de bois déchiqueté en quantité  
suffisante pour chauffer des bâtiments publics 
(collèges, gymnases, maisons de retraite) 

nos propositions concrètes :



pour un départeMent qui S’enriChit 
deS aViS de SeS CitoyenS

mettons en œuvre un dispositif qui permette  
à tous de s’informer sur les projets du conseil  
départemental, les enjeux de notre territoire puis  
d’exprimer leur avis à travers des ateliers dédiés, 
dont les conclusions seront portées par les élu-es 
écologistes.

ceci sera possible au moyen d’un dialogue 
permanent avec les associations et les habitants 
: c’est notre méthode de travail pour les six années 
à venir !

pour un départeMent qui aMéliore 
notre Cadre de Vie

Développons les mobilités Douces :

• sécurisons les accès aux collèges de secteur 
(pasteur, twinger, Hans arp) :

 - Rénovons les 
boulevards de lyon, 
Nancy, metz, Wilson,  
en partenariat avec 
l’eurométropole  
(trottoirs élargis,  
voies réservées aux 
transports en commun, 
piste cyclable créée et 
circulation apaisée) ;
 - construisons une passerelle 
mixte piétons-vélos au-dessus des voies 
ferroviaires qui séparent Koenigshoffen en deux ;
 - améliorons les pistes cyclables et voies 
piétonnes sécurisées, éclairées et entretenues, 
notamment  aux abords du collège Hans arp  
et du canal de la Bruche ;

• Fluidifions la circulation sur la route (départe-
mentale) de schirmeck (utilisons les infrastruc-
tures ferroviaires actuelles pour développer un 
tram-train, entre l’aéroport d’entzheim et le réseau 
de trams urbain) ;

• exigeons l’arrivée rapide du tram sur fer 
à Koenigshoffen depuis la gare centrale ;

• effaçons la gare routière « les Halles » au profit 
d’une place humanisée et verdoyante : les cars 
interurbains desserviront la ville sans y stationner ;

• maintenons le service de déplacement pour les 
personnes à mobilité réduite.

cRéons les conDitions  
favoRables  
à la vie De pRoximité :

• Facilitons la création d’activités, dans le cadre 
d’un projet global d’une gare centrale ouverte à 
360° sur les quartiers ouest par la conversion de 
l’actuel secteur « no man’s land » aux entrées des 
faubourgs tout en préservant la nature ;

• encourageons l’implantation de magasins de 
proximité et de services, notamment à l’elsau et 
à la montagne-verte (loyers modérés, conditions 
de sécurité rétablies par des équipes de prévention 
présentes sur le territoire) ;

• développons l’accueil touristique et la mise en 
valeur des richesses archéologiques issues de nos 
quartiers ;

• aménageons des lieux de baignade au naturel 
(Herrenwasser) sous forme de lieux de convivialité 
(guinguette d’été) ;
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29 ans, eelv, 
préparateur en pharmacie 
hospitalière, engagé dans 
des associations sportives 
et culturelles

daMien freMont

32 ans, eelv,
chargé d’opérations dans  
le domaine des infrastruc-
tures de transports  
terrestres, militant dans des 
associations de défense des 
usagers, de l’environnement 
mais aussi de développe-
ment équilibré de l’urbain

pierre ozenne

52 ans, société civile,  
mère de trois enfants,  
auto-entrepreneuse en 
développement de projets 
européens, présidente 
d’une association pour la 
construction d’un habitat 
participatif en location  
sociale, manager d’une 
équipe de rugby (cadets)

Véronique broM

64 ans, eelv, 
retraitée, était chargée  
de mission socio-éducative,  
actuellement engagée en 
solidarité internationale

danielle da pont

restons en contact : canton2.eelv2015@gmail.com
http://brom-ozenne.ecologie2015.fr/

S’engager 
  enSeMble


